Rectorado

Resolucidn Rectoral n.” 1585-2014-UNAP
Iquitos, 13 de octubre de 2014

VISTO:

El recurso CA).01.2014 OHSA/R, presentado el 18 de septiembre de 2014, por el presidente del Comité
de Seguridad y Salud de la UNAP, sobre aprobacidn de reglamento;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Rectoral n.” 0879-2014-UNAP, del 23 de mayo de 2014, se resuelve
conformar el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana [UNAP),
por el pericdo de dos (02) afios, presidida por don Wilson Guerra Sangama, docente principal a tiempo
completo, asignado a la Facultad de Industrias Alimentarias, e integrada por don lavier Ramirez
Abanto, jefe de la Oficina General de Servicios Generales, don Genaro Rafael Cardefa Peda, jefe de la
Oficina General de Recursos Humanos, don Roger Ruiz Paredes, decano de la Facultad de Industrias
Alimentarias, don Freddy Orlando Espinoza Campos, docente asociado a dedicacion exclusiva,
asignado a la Facultad de Ciencias Biologicas, don Manuel Velasquez Vasquez, dofia Carmen Diaz de
Cordova, representantes del Sudunap, dofia Karina Jackeline Ramirez Lopez y dofia Dolores Pinedo
Rengifo, representantes del Sutunap, como miembros;

Que, mediante recurso de visto, don Wilson Guerra Sangama, presidente del Comité de Seguridad y
Salud de la UNAP, remite al rector el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su
aprobacion correspondiente;

Que, el presente reglamento establece las funciones y responsabilidades que con relacidn a la
seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, contratistas,

proveedores, visitantes y otros cuando se encuentren en nuestras instalaciones;

Que, por los fundamentos expuestos, es procedente aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP); vy,

En uso de las atribuciones que confiere la Ley n.” 30220;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), en merito a los fundamentos expuestos en la
presente resolucién rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que el presente reglamento que consta de ciento treinta y ocho (138)
articulos y glosario de términos, forma parte integrante del presente dispositivo legal.

Registrese, comunigquese y archivese,

Luz VaSquez Vasquez
ECRETARIA GENERAL

Dist.: VRAC,VRINV,EPG, Fac.(14),Ofic.Grals.(12),0fic Ctls.{13),0CLAL O, Upp, Rac AriTion| 2)
jevd.
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EL presente REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (RI-SST) es unaherramienta que contribuye con la prevencién en el marco
de la Seguridad y Salud en e Trabgo a través del cua, la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, promueve la instauracion de una

cultura de prevencion en riesgos laborales.

Es trascendental estipular que todos los manuales, procedimientos, estudios,
proyectos, innovaciones, publicaciones, tesis y estandares que elabore la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, asi como los ya
establecidos, se consideran integrados al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabagjo.

El presente Reglamento se ha elaborado en cumplimiento de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabgjo, y su Reglamento quelo apruebael D.S. N° 005-2012-
TR.

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA veara por €
cumplimento del presente Reglamento y reconoce laimportanciadel involucramiento

y compromiso detodo el personal enlamejoracontinuaen laprevencion delosriesgos
laborales.

El presente Reglamento sera revisado periddicamente de acuerdo alo que determine
el Comité de Seguridad y Salud en €l Trabajo.

CAPITULOI
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RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA con RUC
N°20180260316, es una institucion publica, su prioridad son sus estudiantes. Su
finalidad es hacer de ellos buenos ciudadanos y profesional es, mediante unaformacion
de excelencia. Asi la UNAP, ha establecido como vision el de ser reconocidos como
ingtitucion lider, académica, cientifica, tecnoldgica y cultural, generadora del
desarrollo sustentable de la Amazonia, integrada a mundo; y como misiéon formar
profesionales con calidad y excelencia, enmarcados en sus fines y principios de
ensefianza, investigacion cientifica y tecnolégica y proyeccion social, con énfasis en
el desarrollo sustentable de la Amazonia afin de contribuir a progreso de la nacion.

Es una ingtitucion lider en investigacion a nivel local, regiona, naciona e
internacional, en las humanidades, las ciencias y las tecnologias, fomentando |la
creacion intelectual y artistica a través de centros e institutos de investigacion de
excelencia que articulen la participacion del Estado y el sector privado dirigidos a
desarrollar conocimientos innovadores, con la participacion de la comunidad
universitaria, sin finesdelucro, con autonomia de gobierno académica, administrativa,
econdmicay normativa, en el marco dela Constitucion Politicay delasleyesvigentes.

Nuestra Universidad fue creada el 14 de enero de 1961 mediante Ley 13498, dado por
el gobierno de don Manuel Prado Ugarteche, respondiendo a diversas acciones que la
comunidad | oretana venia, hasta ese entonces, realizando, con € fin de contar con una
institucion de estudios superiores. El departamento de Loreto, con 368 852 kilGmetros
cuadrados, representa aproximadamente e 30% del territorio naciona y es € que
posee limites internacionales con tres paises. Brasil, Colombia y Ecuador. Con una
gran biodiversidad acompafiada de culturas autoctonas, Loreto se convierte en un
extenso campo esperando a ser investigado. Es con estavision que laUNAP asume €l
reto de apoyar el desarrollo y expande su radio de influencia creando sedes de algunas
facultades en las principales provincias del departamento, como Nauta, Requena,
Contamana, Y urimaguas, Pebas, Caballococha, sirviendo de centros de avanzada para
la investigacion en las zonas mas apartadas. Con ello la UNAP es la universidad
peruana de mayor influenciaen la zona.

La culturainstitucional se fundamentaen el respeto ala persona humana, la busqueda
delaverdad, honestidad, solidaridad y el cumplimiento de compromisos. Asi también,
la busqueda de la excelencia, la calidad en e servicio, € liderazgo académico y
tecnol ogico, laactitud innovadora, la conciencia ecolégica y € trabgjo en equipo;
la capacitacion constante |acomunicacion efectivay el compromiso con el desarrollo
del pais.

CAPITULO 11

OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCE
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ARTICULO 1° OBJETIVOS

a)

b)

c)

d)

f)

¢))

h)

)
k)

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar lavida, integridad fisicay
el bienestar de los trabgjadores y del servicio de terceros, mediante la prevencion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales

Regular e desarrollo de las actividades necesarias para la identificar, evaluar,
controlar y corregir riesgos laborales, afin de prevenir dafios ala salud que puedan
derivarse de accidentes de trabgjo y siniestros.

Asegurar el megjoramiento continuo de los ambientes de trabajo que sean seguros
y saludables compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabgjadores y
estudiantes.

Establecer mecanismos que garanticen una permanente colaboracion vy
coordinacion entre los empleados, trabajadores y sus organizaciones sindicales en
materia de seguridad y salud en €l trabgador.

Promover capacitaciones permanentes a los trabgadores y organizaciones
sindical es sobre prevencion con énfasis en |o potencia mente riesgosos paralavida
y salud de los trabajadores y estudiantes.

Apoyar en laprestacion de salud alostrabajadores que sufren accidentes de trabajo
o enfermedad ocupacional necesarios y suficientes hasta su recuperacion,
rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral

Promover y divulgar una cultura de prevencion de riesgos laborales en los
trabajadores, proveedores y todos aquellos que presenten serviciosenrelacion ala
empresa, con € fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en €l trabajo.
Establecer 1a disposicion adecuada de equipos y herramientas asi como también de
elementos de proteccion, en instalaciones seguras, ademas que cumplan con la
certificacion de calidad de |os organismos competentes.

Promover en los trabajadores e comportamiento seguro durante la gjecucion de
su trabgjo.

Exponer a los trabajadores las obligaciones que deben cumplir en materias de
prevencion de riesgos durante la g ecucion de su trabajo.

Sefiaar los reconocimientos y sanciones que deben aplicarse para € caso en
cumplimiento o de contravencion sobre las disposiciones sobre seguridad y salud
en el trabgjo.

Considerar todas las iniciativas de | os trabajadores para mejorar o eliminar
posiblesfallas en las 6rdenes e instrucciones, en € equipo y en los instrumentos
usados en € trabago

ARTICULO 2° BASE LEGAL

Ley 29783-2012. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S.0003-2013. Precisalatransferenciade competencias 'y plazos contenidosen laLey
N° 29981-2013, Ley que crea la superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL).

Decreto Supremo 005-2012 — TR 25.04.2012. Reglamento delaLey N° 29783 Ley de
la Seguridad y Salud en el Trabgo.

Ley Nro. 28806-2006. Ley General de Inspeccion del Trabajo.

D.S. Nro. 019-2006TR, Reglamento de laley de Inspeccién del Trabajo.

D.S. N°019-2012-TR.Modificar el Reglamento de la Ley de inspeccion del trabgjo.
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D.S. N°004-2011-TR. Modificar € Reglamento de laLey de inspeccion del trabajo.
D.S. N°012-2013 Modificar Reglamento de laLey del trabgo.

R.M. 375-2008-TR Norma basica de ergonomiay de procedimiento de evaluacion de
riesgo disegondmico.

D.S. Nro. 003-98-SA del 14.04.98- Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

D.S. Nro. 015-2005-SA, Reglamento sobre valores limites permisibles para agentes
quimicos en el ambiente de trabgjo.

Ley Nro. 28048, Ley de Proteccién afavor delaMujer Gestante.

D.S. Nro. 009-2004-TR, Reglamento de la Ley de Proteccion a favor de la Mujer
Gestante.

Ley Nro. 28518- Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Ley 28705- Ley General paralaPrevencion y Control de los Riesgos de Consumo de
Tabaco.

D.S. Nro. 015-2008-SA  Aprueban Reglamento de la Ley 28075 Ley Genera
para laPrevencién y Control De Riesgos de consumo de trabajo.

D.S. Nro. 039-93-PCM, Reglamento de Prevencion y Control de Cancer Profesional.
D.S. Nro. 42-F del 22.05.64 Reglamento de Seguridad Industrial.

Reglamento Nacional de Edificaciones.

Cadigo Nacional de Electricidad.

Reglamento Nacional de Construcciones.

Normas Técnicas Peruanas.

D.S. Nro. 027-94-EM. Aprueban el Reglamento de Seguridad para Instalacionesy
Transportes de Gas Licuado de Petroleo

ARTICULO 3° ALCANCE

a) El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en e Trabajo, alcanzay es
de observacion y aplicacion obligatoria para todos |os trabajadores y estudiantes
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana sin excepcion alguna, que
laboran dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad; asimismo es de
alcance a personal de las empresas prestadoras de servicios a la Universidad, a
los usuarios y visitas que asisten alas instalaciones de la misma.

b) El Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con relacion ala
Seguridady Salud en el Trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los
trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y otros cuando se encuentren en
nuestras instalaciones.

CAPITULO 111

LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJADOR
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ARTICULO 4° LIDERAZGO

a) Lagestion de la Seguridad y Salud en € Trabajo (SST) es responsabilidad de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), a través del Comité
Interno de Seguridad y Salud en € trabajo quien asume € liderazgo y compromiso
de implementarlo en la organizacion.

b) LaUNAP gerce un firme liderazgo, y manifiesta su respaldo a las actividades que
desarrolla en materia de Seguridad y Salud en e Trabgo;, asimismo, esta
comprometido en proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en
concordancia con las mejores practicas y con e cumplimiento de normas de
seguridad y salud en € trabgjo.

ARTICULO 5° COMPROMISO

La Oficina General de Administracion dela UNAP, se compromete a:

a) Liderar y brindar los recursos para € desarrollo de todas las actividades en
laorganizacion y paralaimplementacion de la Seguridad y Salud en €l Trabgjo, a
fin de lograr su éxito en la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

b) Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabagjo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando e compromiso de cada trabajador
mediante € estricto cumplimiento de disposiciones que contiene e presente
Reglamento.

c) Brindar las facilidades requeridas a comité y subcomité de Seguridad y Salud en
el Trabajo para que puedan inspeccionar latotalidad de |os puestos e instalaciones
de la UNAP. El comité y subcomité tendra facilidades para: Ingresar libremente
en cua quier momento a un centro de trabajo sujeto ainspeccion; realizar tomade
muestras y mediciones que considere necesarias, examinar libros, registro y
solicitar informacion relacionada ala Seguridad y Salud en € Trabgjo

d) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro
y saludable.

€) Establecer programas de seguridad y salud en el trabgo definidos y medir €
desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

f) Operar en concordancia con las précticas aceptables de la educacion y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en € trabgjo.

g) Promover la cooperacion y la comunicacion con los trabajadores, estudiantes,
proveedores, contratistasy visitas. A fin de aplicar los elementosdel sistema
de gestion de laseguridad y salud en € trabajo dentro de las instalaciones de la
Universidad.

h) Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes y desarrollar y aplicar acciones correctivas en forma efectiva.

i) Fomentar una cultura de prevenciéon de los riesgos laborales para lo cua se
inducird, entrenara, capacitaray formaraasustrabajadores en el desempefio seguro
y productivo en el lugar de trabagjo.

j) Mantener un ato nivel de adiestramiento para actuar en caso de emergencia,
promoviendo su integracion con € Sistema Naciona de Defensa Civil.

K) Exigir quelostrabajadores, estudiantes, proveedores, contratistasy visita, cumplan
con las normas aplicables de Seguridad y Salud en € Trabgjo.
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ARTICULO 6° POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

La UNAP tiene como politica:

a) Garantizar laSeguridad y Salud en el Trabajo, para contribuir con € desarrollo del
personal, paralo cua se fomenta una cultura de prevencién de riesgos laboralesy
un sistema de gestion, que permita la prevencion de los riesgos locativos,
mecanicos, fisicos, quimicos, ergondémicos y psicosociaes, en concordancia con
la normatividad pertinente.

b) Garantizar la consulta y participacion activa de los trabgadores y sus
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en e Trabago.

c) Lamegoracontinuade desempefio del Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud
en € Trabgo.

d) Laaplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgo en
todos los ambitos y procesos de la Universidad.

€) Nuestra organizacion considera que su capital mas importante es su persona y
consciente de su responsabilidad social, se compromete agenerar condiciones para
la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable. Para ello reconoce que
es prioritario:

i. La prevencion y control de accidentes de eventos indeseados, lo cud
es responsabilidad de todos |os miembros de |a organi zaci on.

ii. Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos significativos de
seguridad, salud ocupacional y ambiente de trabajo.

iii. Mantener las condiciones de higiene y limpieza en los ambientes de la
Universidad contribuyendo a cuidado de lasalud y comodidad de quien o usa.
iv. Cumplir con lanormativalegal, protegiendo la seguridad de su personal.

f) Establecer clausulas especificas en los contratos de servicios redizados por
terceros sobre el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabgo
y del presente reglamento para garantizar su participacion activa.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES, OBLIGACIONESY PREVENCION DE RIESGO EN LA
UNIVERSIDAD

ARTICULO 7° ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Son atribuciones de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA: Planear, organizar, coordinar, dirigir, orientar y disponer las preventivas
y las actividades de gestion de riesgos de su persona en sus diferentes Sedes
Institucionales, dentro del marco establ ecido por |as disposiciones legales vigentes en
materialabora y Seguridad en €l Trabgjo.

ARTICULO &°

En gercicio delasfacultadesindicadas en €l articulo anterior, corresponde ala UNAP,

gercer, entre otras, las siguientes prerrogativas:

a) Determinar los requisitos de competencias necesarias para cada puesto de trabajo,
asi como los perfiles médicos en € trabgjo asociados al puesto, Sih mas
limitaciones que | os sefialen | os dispositivos legales sobre la materia.
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b) Evauar la capacidad y laidoneidad de cualquier trabajador para el puesto o tarea
asignada, incluyendo los aspectos fisicos y de salud.

c) Transferir cambiar o destacar a cualquier trabajador a otro puesto de trabajo
diferente, de acuerdo alas necesidades delaempresa, alanaturalezadelosriesgos
a los que esta expuesto € trabgjador o con la finaidad de posibilitar la
recuperacion, rehabilitacion, readaptacion, reinsercion o reubicacion de aquellos
trabajadores que pudieran resultar lesionados temporal o permanentemente, dentro
de criterios razonable y con apego a lo establecido en € Reglamento Interno de
trabgjo.

d) Establecer y modificar métodos de trabajo determinando actividades y nimeros de
trabaj adores necesarios, en concordanciacon lo dispuesto por lalegislacion laboral
vigente.

ARTICULO 9@°
Esfacultad delaUNAP esdesignar alos empleadosy funcionarios en quienesdelegara
las funciones y la autoridad en materia de Seguridad y Salud en € trabgjo.

ARTICULO 10° OBLIGACIONESDE LA UNIVERSDIAD

Son obligaciones de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA

PERUANA: Ejercer un firme liderazgo y respaldar las actividades internas de

Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo proveer y mantener un ambiente de trabajo

seguro y saludable en concordancia con las mejores préacticas y con € cumplimiento

de las normas de Seguridad y Salud en & Trabajo, por ello esta obligado a

a) Garantizar la Seguridad y Salud en € Trabgjo de los trabgadores en € desarrollo
de todos los aspectos relacionados con su labor en e centro de trabajo, asi como
desarrollar acciones permanentes con e fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.

b) Garantizar laseguridad y lasalud de |os trabgjadores en e desempefio de todos los
aspectos rel acionados con su labor, en € centro de trabgjo o fueradel €.

c) Definir y comunicar a todos los trabajadores cual es el departamento o area que
identifica, evalGia o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y
salud en € trabgo.

d) Facilitar atodo trabajador una copiadel presente Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en € Trabajo y asegurarse gue |o ponga en practica.

e) Promover la cooperacion y la comunicacion entre e personal, incluido los
trabgjadores y sus representantes a fin de aplicar los elementos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en e trabajo en forma eficiente.

f) Disponer de un comitéy subcomités o supervisor efectivos en las diferentes sedes,
segun sea necesario para asegurar la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

g) Garantizar que la Seguridad y Salud en €l Trabajo sea responsabilidad conocida 'y
aceptada en todos |os niveles de |a organi zacion.

h) Cumplir con los programas de planificacion y aplicacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabao que adopte el empleador.

i) Establecer aplicar y evaluar una politica y un programa anual en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo con objetivos mediblesy trazables.
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j) Adoptar disposiciones efectivas paraidentificar y eliminar o minimizar los peligros
y los riesgos relacionados con €l trabajo y promover la seguridad y salud en €
trabgjo.

k) Establecer un programa de prevencion y promocion de la salud y € sistema de
monitoreo de su cumplimiento.

I) Asegurar la adopcién de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de
los trabajadores y de sus representantes en la gjecucion de la politica de Seguridad
y Salud en € Trabgjo.

m)Considerar las competencias personales y profesionales de los trabajadores, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo a momento de asignarles labores.

n) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevenciéon de riesgos
laborales

0) Practicar exdmenes médicos, antes durante y al término de larelacion laboral alos
trabajadores acordes a |l os riesgos alos que estan expuestos en sus labores.

ARTICULO 11°. PREVENCION DE RIESGO

Aplicar |as siguientes medidas de prevencion de riesgos laborales:

a) Gestionar los riesgos, eliminandolos en su origen y aplicar sistemas de control en
aguellos que no se pueden eliminar.

b) Orientar €l disefio de puestos de trabgjo y ambientes de trabajo, la seleccion de
equipos y métodos de trabajo; atenuar € trabajo mondtono y repetitivo con la
finalidad de garantizan la Seguridad y Salud en & Trabajo del trabajo.

¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabgjo y si no fuera
posible, sustituirlos por otras que entrafien menor peligro.

d) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de la ciencia, tecnologia, medio ambiente, organizacion del trabajo
y evaluacion de desempefio.

€) Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.

f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores, adoptando las
medidas para que todo trabajador de la organizacion esté capacitado para asumir
deberes y obligaciones entrenamiento para que se logren las competencias
establ ecidas para cada puesto.

g) Transmitir a sus trabajadores de manera adecuada y efectiva, lainformacion y los
conoci mientos necesarios en relacion con los riesgos en € centro detrabajoy en e
puesto o funcion especifica asi como las medidas de proteccion y prevencion
aplicables atales riesgos.

h) Impartir capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabagjo, dentro
o fuerade lajornada de trabajo, tal como se sefiala a continuacion:

i. Al momento de su contratacion, cualquiera de su modalidad o duracion de esta.
ii. Durante el desempefio de su labor.
iii. Cuando se produzcan cambios en la funcién y/o puesto de trabgjo y/o en la
tecnologia.

i) El empleador debe controlar y registrar que sblo los trabajadores, adecuada y
suficientemente capacitados y protegidos, accedan a los ambientes o zonas de
riesgo grave o especifico.
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j) Preveer que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos biol 6gicos, ergondémicos
y psicosociaes concurrentes en e centro de trabajo no generen dafiosen lasalud de
los trabajadores.

k) Planificar la accion preventiva de riesgos parala Seguridad y Salud en € Trabajo,
apartir delaevaluacioninicial, la cua tendran en cuenta: Las caracteristicas delos
trabgadores, la naturaleza de la actividad que desarrollan, |0s equipos, materialesy
sustancias peligrosas presente y e ambiente de trabajo.

I) Actualizar laevaluacion de riesgos unavez a afio como minimo o cuando cambien
las condiciones de trabajo 0 se hayan producido dafios alasalud y seguridad. Si los
resultados de la evaluacién de riesgos |os hicieron necesario, se redlizaran:

i. Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de
trabgjo para detectar situaciones potencia mente peligrosas.

ii. Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y
de produccidn, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores.

m)Realizar una investigacion, cuando se hayan producido dafios en la salud de los
trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan
insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas d
respecto.

n) Modificar las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas insuficientes para garantizar la seguridad y salud de | os trabajadores.

0) Proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién personal adecuados, segiin
el tipo de trabajo y riesgos especificos presente € desempefio de sus funciones,
cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos
perjudiciales parala salud; asimismo verificar €l uso efectivo de los mismos.

p) Adoptar las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo de proteccion personal representan
riesgos especificos parala seguridad y salud de los trabajadores.

g) Garantizar la proteccion de aguellos trabgjadores que por su Situacion de
discapacidad, sean especiamente sensibles a los riesgos derivados del trabgo.
Estos aspectos deberan ser considerados en las evaluaciones de los riesgos, en la
adopcion de medidas preventivas y de proteccion necesarias.

r) Tener en cuenta en las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos,
aquellos factores de riesgo gue puedan incidir en las funciones de procreacion de
los trabajadores, en particular por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos y psicosociales con € fin de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

s) Adoptar medidas necesarias para evitar |a exposicion delas trabajadoras en periodo
de embarazo o lactancia alabores peligrosas de conformidad alaley de materia.

t) Redlizar una evaluacion de los puestos de trabgjo que van a desempefiar 10s
adolescentes previamente su incorporacion laboral, a fin de determinar la
naturaleza, € grado y duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar
las medidas preventivas necesarias.

u) En aquellas instalaciones de la UNAP en las que sus trabajadores desarrollen
actividades conjuntamente con trabgjadores de contratistas subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabgadores; la UNAP
garantizara:
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i. La coordinacion eficaz y eficiente de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

ii. Laseguridad y salud de los trabajadores.

iii. Laverificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normatividad
vigente efectuada por cada empleador durante la gecucion del trabajo, sin
perjuicio de la responsabilidad de cada uno por la seguridad y salud de sus
propios trabajadores.

v) En aquellas obras gecutadas para la UNAP, por contratistas, las obligaciones del
presente articulo serén transferidas a contratista principal de la obra. Asimismo la
UNAP, vigilara e cumplimiento del normatividad legal vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabgjo por parte de sus contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios 0 cooperativas de trabajadores que desarrollen
obras o servicios en el centro de trabajo 0 con ocasion del trabajo.

w) Verificar que las empresas que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan
maguinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabagjo para la UNAP,
dispongan o necesario para que:

i. Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyen
una fuente de peligro ni pongan en riesgo la seguridad o la salud de los
trabajadores.

ii. Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion adecuada y
mantenimiento preventivo de las maguinas y equipos.

iii. Se proporcione informacion y capacitacion para e uso apropiado de los
materiales peligrosos a fin de prevenir los peligros inherentes a los mismos y
monitorear 10s riesgos.

iv. Las instrucciones, manuales avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maguinarias, asi como cualquier otra informacién
vinculada a sus productos, estén o sean traducidos a idioma castellano y estén
redactados en un lenguaje sencillo y proceso con la finalidad que permitan
reducir los riesgos laborales; y

v. Las informaciones relativas a las maguinas, equipos, productos, sustancias o
utiles de trabgjo sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten
comprensibles paralos mismos.

X) Garantizar asustrabajadoreslavigilanciay control periédico de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabgjo.

y) Llevar a cabo la vigilancia y control de la salud de los trabajadores respetando
siempre el derecho alaindividualidad y aladignidad de la persona del trabgjador
y la confidencialidad de toda lainformacion relacionada con su estado de salud.

Z) La UNAP, debera adoptar las medidas necesarias con € fin de que los equipos y
herramientas de trabgjo sean adecuados para la labor que debe redizarse y
convenientemente adaptados atal efecto, de forma que garanticen la seguridad de
los trabajadores al utilizarlos.

) CAPITULO YV
DEL COMITE O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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ARTICULO 12°
La UNAP, contara con un Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como Sub Comités o Supervisor de apoyo en cadaunade |as Sedes Institucionales.

ARTICULO 13°
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en €l Trabajo estara conformado por Seis
miembros

Tres representantes designados por la Universidad

Tres representantes elegidos por |os trabajadores.

ARTICULO 14°

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en €l Trabago tiene por objetivo
promover la salud y seguridad en €l trabajo, asesorar y vigilar e cumplimiento de lo
dispuesto por €l reglamento interno de Seguridad y Salud en €l Trabgjo y lanormativa
nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

ARTICULO 15°

El comité de Seguridad y Salud en €l trabajo desarrollaré sus funciones con sujecion a
lo sefialado en laley y reglamento, no estan facultados arealizar actividades con fines
distintos ala prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

ARTICULO 16° FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

Son funciones del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos alas condiciones de trabajo que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud del empleador.

b) Aprobar € reglamento interno de Seguridad y Salud e empleador.

c) Conocer y aprobar la programacion anual del servicio de Seguridad y Salud en €l
trabgo

d) Conocer y aprobar la programacion de los sub comité de las sedes institucionales
de Seguridad y Salud en € Trabajo de la UNAP.

e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica 'y evaluacion de las
politicas, planesy programas de promocion de la Seguridad y Salud en €l Trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar € plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre Seguridad y Salud
en el Trabagjo.

g) Promover que todos los nuevos trabgjadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgo.

h) Vigilar & cumplimiento de la legidacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en €l
lugar de trabajo; asi mismo como, €l reglamento interno de Seguridad y Salud en
el Trabagjo.

1) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos ala prevencion de los riesgos en €l lugar de trabgjo.
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j) Promover e compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccidn, la capacitacion, e entrenamiento, cursos, simulacros,
entre otros.

K) Redlizar inspecciones periddicas en las éreas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria'y equipos, afin de reforzar la gestion preventiva.

I) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en € lugar de trabajo
emitiendo la recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos.

m) Verificar e cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el meoramiento de las condiciones y €l
medio ambiente de trabgjo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

0) Andlizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en € lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en € trabajo del empleador.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

g) Supervisar los servicios de seguridad y salud en € trabgo y la asistencia y
asesoramiento a empleador y al trabajador.

) Reportar alamaximaautoridad del empleador la siguiente informacion:

i.El accidente mortal o € incidente peligroso de manerainmediata.
ii. Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
iii. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
iv. las actividades trimestrales del comité de seguridad y salud en € trabgo.
s) Implementar y controlar los documentos y registros de Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabgjo de acuerdo alo establecido en lalegislacion vigente.
i. Registro de accidente de trabajo e incidentes.
ii. Registro de enfermedades ocupacionales
iii. Registro de examenes médicos ocupacionales.
iv. Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos y factores de
riesgo ergonoémicos.
V. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en €l trabgjo.
vi. Estadisticas de seguridad y salud.
vii. Registro de equipos de seguridad o emergencia.
viii. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

ARTICULO 17° ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El comité estard conformado por:
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a) El presidente/a que es elegido por € propio comité entre los representantes. Es el
encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del comité de Seguridad y
Salud en e Trabgjo, asi como facilitar laaplicacion y vigilancia de |os acuerdos de
éste. Representaal comité u sub comité ante el empleador.

b) El secretario/a que es e responsable de los servicios de Sistema de Salud elegido
por consenso. Es el encargado de las |abores administrativas del comité.

c) Los miembros quienes son los demas integrantes del comité designados, aportan
iniciativas propias paraser tratados en las sesionesy son |os encargados de fomentar
y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el comité de Seguridad y
Salud en € trabagjo.

d) Un representante de las organizaciones sindicales podra asistir a las reuniones del
comité sin voz ni voto, ademés podréa solicitar informacion a comité a pedido de
las organizaciones sindicales que representa sobre el sistema de Seguridad y salud
en el trabgjo y aertar alos representantes de |os trabajadores ante el comité de la
existencia de riesgos que pudieran afectar la transparencia, probidad o
cumplimiento de objetivos y de la normativa correspondiente.

ARTICULO 18°

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo podra solicitar a las autoridades
competentes |a asesoria profesional con competencia técnicaen Seguridad y Salud en
el Trabajo en calidad de consgjero en las reuniones del comité.

ARTICULO 19° PLAZO DE DURACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El mandato de los representantes de los trabajadores de Seguridad y Salud en €l
Trabajo dura un afio como minimo y dos afios como maximo.

ARTICULO 20°ELECCIONESDEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

a) El empleador designa a sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, entre el personal de direccion y de confianza.

b) Los trabajadores eligen a sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud
en € Trabgo, la eeccion se realiza mediante votacion secreta y directa. Este
proceso electoral estaraacargo delaorganizacién sindical que tiene mayor nimero
de afiliados trabajadores en la empresa. El acto de el eccion deberaregistrarse en un
acta gque se incorpora en e Libro de Actas respectivo. Una copia del acta debe
constar en €l Libro del Comité de Seguridad y Salud en €l Trabagjo.

c) Paraintegrar e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:

1. Ser trabgjador del empleador.

2. Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

3. Depreferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en €l trabajo o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos
laborales.

CAPITULO VI
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DEL SUBCOMITE O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO 21° CONFORMACION DE LOSSUBCOMITESDE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

La eleccidn de los miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en e Trabajo esta
sujeto al mismo procedimiento previsto para e Comité de Seguridad y Salud en €
Trabgjo, dentro del ambito de su competencia; el subcomité estara constituido por
cuatro (4) integrantes; dos (02) designados por la sedeinstitucional y dos (02) elegidos
por |os trabajadores.

ARTICULO 22° FUNCIONES DEL SUBCOMITE O SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA.

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo de su
competencia.

b) Elaborar €l programaanual del Seguridad y Salud en €l Trabgjo.

c) Participar en € elaboracion, aprobacion, puesta en préctica y evauacion de las
politicas, planesy programas de promocion de Seguridad y Salud en €l Trabgjo, de
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacional es.

d) Participar en laeaboracion del plan anual de capacitacion de los trabajadores de la
Seguridad y Salud en el Trabgo.

€) Promover quetodos |os trabajadores reciban una adecuadainformacion, instruccién
y orientacion sobre prevencion de riesgo.

f) Redlizar inspecciones periddicas alas instalaciones de su Sede Institucional.

g) Cumpliry hacer cumplir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabgjo,
tanto al personal de su &rea asi como a las empresas contratistas que presten
servicios a su Equipo.

h) Ejercer € liderazgo de las funciones de prevencion y proteccion contra accidentes
y enfermedades ocupacionales.

i) Dar a conocer a su persona (asi como las empresas contratistas) los riesgos
existentes en sus mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Supervisar gque las actividades gecutadas por sus contratistas se desarrollen de
acuerdo a las normas de seguridad establecidas en € presente reglamento y €
contrato respectivo.

k) Informar inmediatamente al comité de Seguridad y Salud en € Trabgo de todo
accidente que ocurra en su area, independientemente de su gravedad; en ningin
caso la notificacion del accidente debe dilatarse méas ala del mismo dia de la
ocurrencia.

) Informar al Comité de Seguridad en € trabgo, segun corresponda a la Sede, los
incidentes (casi accidentes) que ocurran en su &rea, afin derealizar lainvestigacion
de sus causas.

m) Participar en todainvestigacion de accidentes del personal bajo su mando, asi como
en ladeterminacion de las causas y dar cuenta de laimplementacion de las medidas
correctivas a Comité de Seguridad en el Trabajo, segun correspondaala Sedey a
su Gerencia.
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n) Implementar las acciones correctivas que se determinan como necesarias para
reduccién los riesgos a los que esta expuesto €l persona de su Equipo y sus
instal aciones.

t) Implementar y controlar los documentos y registros de Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabgjo de acuerdo alo establecido en lalegislacion vigente.

i. Registro de accidente de trabajo e incidentes.
ii. Registro de enfermedades ocupacionales
iii. Registro de examenes médicos ocupacionales.
iv. Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos y factores de
riesgo ergonOmi cos.
V. Registro deinspecciones internas de seguridad y salud en € trabgjo.
vi. Estadisticas de seguridad y salud.
vii. Registro de equipos de seguridad o emergencia.
viii. Registro deinduccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

0) Incluir en su presupuesto anual |os recursos que se requieran para implementar
aquellas medidas correctivas que impliquen desembolsos por adquisiciones,
mantenimiento de maguinaria, renovacién de equipos de trabajo u otros conceptos.

CAPITULO VII
DE LASREUNIONES, FACILIDADESE INFORMESY LICENCIA DEL
COMITE Y SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 23° DE LASREUNIONES

Lasreuniones del comitéy subcomité de Seguridad y Salud en €l Trabajo seredizaran

dentro de lajornada de trabgjo. El lugar de las reuniones debe ser proporcionado por

el empleador o representante de su sede y debe reunir las condiciones adecuadas para
el desarrollo de |as sesiones.

a) El comité y subcomité de Seguridad y Salud en el Trabago se reinen de forma
ordinaria una vez por mes €l dia previamente fijado. En forma extraordinaria el
comité y subcomité se relinen a convocatoria de su presidente, a solicitud de al
menos dos (02) de sus miembros, 0 en caso de ocurrir un accidente mortal.

b) El quérum minimo para sesionar del comité y subcomité de Seguridad y Salud en
el Trabgjo es la mitad mas uno de sus integrantes. Caso contrario, dentro de los
ocho (08) dias subsiguientes, el presidente cita a nueva reunion, el cua sellevaa
cabo con e nuimero de asistentes que hubiere, levantdndose en cada caso € acta
respectiva.

c) El comitéy subcomité de Seguridad y Salud en €l Trabajo procura que los acuerdos
sean adoptados por consenso y no por sistemade votacion. En el caso de no alcanzar
CONSenso se requiere mayoriasimple. En caso de empate €l presidente tiene € voto
diremente.

d) Al término de cada sesion se levanta la respectiva acta que sera asentada en €
correspondiente libro de actas legalizada. Una copia de esta se entrega a cada uno
de los integrantes del comitéy subcomité de Seguridad y Salud en €l Trabgjoy ala
maximainstancia del empleador.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en € Trabajo (Version 01)
22



€) Anuamente & comité y subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo redacta un
informe resumen de las labores realizadas.

ARTICULO 24° FACILIDADES
L os miembros trabajadores del comitéy subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
gozan de licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afio calendario,
paralarealizacion de sus funciones. En caso las actividades tengan duracion menor a
un ano, el nimero de dias de licencia sera computado en forma proporcional. Para
efecto de los dispuestos en e articulo 32° de laley, los dias de licencia o su fraccion
se consideraran efectivamente laborados para todo efecto legal.

ARTICULO 25° ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PRESIDENTE

—1 SECRETARIO/A |

SUB COMITE

SUB COMITE

SUB COMITE

SUB COMITE

SUB COMITE

SUB COMITE

DERECHOSY OBLIGACIONESDE LOSTRABAJADORES

.CAPITULO VIII

ARTICULO 26° DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
L os trabajadores tienen derecho a
a) Unaproteccion eficaz en materia preventiva, asi como alavigilanciade su estado

de salud, en los términos que establecen las normas nacionales de Seguridad y

Salud en e Trabgo.

b) La informacion, consulta y participacion en materia preventiva, asi como a la
vigilancia de su estado de salud, en los términos que establecen las normas
nacionales de Seguridad y Salud en € Trabajo.

c) Elegir a quienes los representaran en e Comité de Seguridad en € Trabgjo, de

acuerdo al mecanismo gue se establezca en esta finalidad.

d) Conocer los programas de capacitacion y entrenamiento, recibir las capacitaciones

y entrenamientos y formular propuestas con € fin de mejorar su efectividad.
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€)

f)

¢))
h)

)

k)

n)

Participar en la identificacion de los peligros y en la evaluacion de los riesgos en
el trabgjo, asi como solicitar |os resultados de las eval uaciones, sugerir las medidas
de control y hacer seguimiento de las mismeas.

L os trabajadores tienen derecho a ser informados:

i. A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud en & Trabgo e

investigaciones en relacion con los riesgos para la seguridad y salud en los
puestos de trabajo.
A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos previos a la
asignacion de un puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion de su salud.
Los resultados de los exdmenes médicos al ser confidenciales, no son pasibles
de uso para gjercer discriminacion alguna contra a los trabajadores en ninguna
circunstancia 0 momento.

Comunicarse libremente con el comité o supervisor o subcomité del trabajo.

Ser consultados, antes que se gecuten cambios en |as operaciones, procesosy en

laorganizacion del trabajo, que puedan tener repercusiones en laseguridad y salud

de los trabajadores/as. A falta de acuerdo entre las partes decidira el empleador.

L ostrabajadores sus representantes y/o miembros del Comité Central de Seguridad

y Salud en el Trabajo y los Sub Comitésde Seguridad y Salud en €l Trabgjo, tienen

derecho a estar protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas

correctivas gque se originen como consecuenciadel cumplimiento de sus funciones
en el ambito dela Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los trabajadores o0 sus representantes tienen derecho a revisar los programas de

capacitacion y entrenamiento y a formular recomendaciones a la empresa con €

fin de meorar la efectividad de los mismos.

Los representantes de los trabajadores del Comité y subcomité de Seguridad y

Salud en e Trabagjo tiene derecho a

i. Ser capacitados en temas relacionados a las funciones que van a desempefiar
antes de asumir el cargo y durante el gercicio del mismo.

ii. Contar con la autoridad que requiera para llevar cabo adecuadamente sus
funciones.

ii. Recibir capacitaciones sobre los planes de respuesta ante emergencias como:
primeros auxilios, incendio y explosiones, evacuacion, entre otros que €
comité u subcomité soliciten.

L os trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo

o enfermedad en € trabgo a otro puesto que implique menos riesgo para su

seguridad y salud, siemprey cuando este exista, debiendo ser capacitados paraello.

L os trabgjadores, cua fuere su modalidad de contratacion que mantengan vinculo

laboral con la UNAP o con sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales

de servicios 0 cooperativas de trabajadores que hayan celebrado contrato con la
universidd, tienen derecho através de sus empleadores respectivos al mismo nivel
de proteccion en materia de Seguridad y Salud en €l trabajo.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a examinar |os factores que

afecten a su seguridad y salud y proponer medidas en estas materias.

ARTICULO 27° OBLIGACIONESDE LOSTRABAJADORES
En materia de prevencién de riesgos laborales, |os trabajadores tienen las siguientes

obli

gaciones:
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f)

9)

h)

)
k)

)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo que se apliquen en su puesto de trabgjo y en todos
los ambitos y niveles de la Institucion.
Usar adecuadamente los instrumentos, materiales de trabgo y equipos de
proteccion personal y col ectiva proporcionados por la empresa.
No operar 0 manipular equipos, maguinaria, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y/o capacitados.
Mantener su puesto de trabajo en buenas condiciones de organizacién, orden,
limpiezay cuidados. Mantener la autodisciplina en todos los lugares y actividades
dentro de la Institucion, siendo responsable cada trabajador del espacio fisico
asignado. A fin de prevenir los riesgos laborales.
Cooperar y participar en € proceso deinvestigacion de los accidentes de trabgjo y
de las enfermedades ocupacionales, cuando la autoridad competente lo requierao
cuando a su pareceré | os datos que conocen ayuden al esclarecimiento delas causas
que los originaron.
Sin importar las circunstancias, es responsabilidad de cada trabajador, tomar las
siguientes acciones de seguridad.

i. Velar por su propia seguridad

ii. Velar por laseguridad de sus comparieros

iii. Velar por laseguridad del publico o visitantes dentro del &mbito delaegjecucion

de sus |abores.

iv. Velar por laseguridad del publico o visitantes dentro del @mbito delaegjecucion

de sus labores.
v. Véar por los bienes de la empresa, bienes publicos y/o privados que puedan
ser dafiados en la gjecucion del trabajo.
Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi
como alos procesos de rehabilitacion integral.
Participar los Comités o Sub Comités de Seguridad y Salud en € Trabgjo, através
de sus representantes, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la UNAP o la autoridad
competente, dentro de la jornada de trabajo.
Comunicar alaUNAP, todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud, las instalaciones fisicas y/o € medio ambiente; debiendo
adoptar inmediatamente de ser posible, las medidas correctivas del caso.
Informar a su jefe inmediato y a cualquiera de los representantes de los
trabajadores en e Comité o Sub Comité de Seguridad y Salud en € Trabajo de
forma inmediata, la ocurrencia de cuaquier incidente de trabao,
independientemente de su gravedad.
Reportar a su Jefedirecto, deformainmediata, laocurrenciade cualquier incidente
0 accidente de trabgj o, independientemente de su gravedad.
Concurrir obligatoriamente a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad y
Salud en e Trabago.
Si sele ordena gjecutar un trabgjo en € cua no existe seguridad, debe informar a
Su superior antes de g ecutarlo.

m) Tomar conocimiento de |os planes de respuesta ante emergencias dispuestos por la

Institucion; cumplir los que les compete; y participar en los simulacros de
emergencia de emergencia programados.
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n) En caso de emergencia seguir las instrucciones del comité o subcomité o
supervisor, asimismo respetar los dispositivos de seguridad, tanto en los equipos,
como en las instalaciones.

0) Ningun trabagjador intervendrd, cambiara, desplazara, dafiard o destruira los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados a su proteccion, o ladelosterceros,
ni cambiaralos métodos o procedimientos adoptados por la UNAP.

p) Comunicar a jefe inmediato cuando las herramientas, instrumentos, indumentaria
0 equipos de proteccion personal, requieran ser dados de baja por representar
riesgos parala seguridad y salud del trabajador.

g) Informar inmediatamente a jefe de area cuando identifiqgue desperfectos o
condiciones peligrosas en la infraestructura, maquinaria, instalacion o cualquier
otro elemento que forme parte de lainstalacién o que se use en lamisma.

r) Adoptar conductas seguras a desplazarse en cualquier medio de transporte por
comision de servicio, tal es @ caso de: cumplimiento de lo establecido en €
reglamento nacional de transito, priorizando € uso de cinturon o casco de
seguridad y el cumplimiento de los niveles de vel ocidad permitidos, entre otros.

s) Norealizar bromasy juegos bruscos, y bajo ninguna circunstanciatrabajar bajo €
efecto de alcohol o estupefacientes.

CAPITULO IX
MEDIDASDISCIPLINARIAS

ARTICULO 28° DE LOSRECONOCIMIENTOS

Los trabajadores de la Universidad que hayan contribuido en la mejora de la Gestion
de Seguridad y Salud en € Trabgo recibirdn reconocimientos, considerando los
siguientes factores:

a) Cumplimiento de los Estandares de Seguridad y Salud en €l Trabagjo.

b) Numero de comunicaciones de riesgos e incidentes identificados y comunicados.
c) ldentificacion de las causas que originaron |os accidentes.

d) Mayor nimero de aternativas de soluciones presentadas.

ARTICULO 29° DE LASINFRACCIONES

Delasinfracciones

Son infracciones a Reglamento Interno de Seguridad y Salud en e Trabgo los
incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares definidos en el presente
Reglamento. Todas las infracciones son objeto de sancidn y se clasifican de acuerdo
al tipo de incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados, en leve, grave y muy
grave.

Infraccion leve
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a) Lafatadeordeny limpieza en e ambiente de trabgjo de la que no derive riesgo
grave paralaintegridad fisica o salud de | os trabajadores.

b) No reportar oportunamente |os accidentes.

c) No asistir ala capacitacion programada.

d) No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas de Seguridad y Salud
en € Trabgo.

Infraccion grave

a) Obstaculizar, o impedir € desarrollo y aplicacion del Programa de Seguridad y
Salud en e Trabgo.

b) No asistir alos examenes médicos programados de caréacter obligatorio.

c) No informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la
gjecucion de su labor.

d) No entregar alos trabajadores Equipos de Proteccion Personal (EPP).

€) Asignar trabajos a personal que no poseala calificacion y capacitacion adecuada.

f) No supervisar o no disponer la supervision de |os trabajos asignados.

Infraccién muy grave

Cualquier accion deimprudenciao negligenciaque cause lamuerte o lesién muy grave

al trabajador.

a) Proporcionar informacioninexactadeformadeliberadadurante el proceso, andlisis
e investigacion del accidente.

b) No paralizar, ni suspender en formainmediata los trabajos con riesgo inminente o
reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha
paralizacion.

c) No utilizar los equipos de Proteccion Personal o no haberlos usados en forma
adecuada.

ARTICULO 30° DE LAS SANCIONES

Los infractores del presente Reglamento serén sancionados por la UNAP, de acuerdo
al informe del comité de Seguridad y Salud de trabgjo. Las sanciones a personal dela
empresa serén los siguientes:

1. Recomendacion.

2. Amonestacion.

3. Suspension.

4. A determinar por Oficina de Recursos Humanos segun evaluacion.

ARTICULO 31°

Las sanciones a personal de empresas contratistas, usuarios, visitantes seran
impuestas por la Universidad, previo informe del Comité de Seguridad y Salud en €l
Trabgjo y/o Subcomités de Seguridad y Salud en €l Trabajo, siendo estas las
siguientes:

1. Recomendacion.

2. Amonestacion.

3. Prohibicién de ingreso alas instalaciones de la Universidad.

CAPITULO X
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ACCIDENTES, CAUSASINMEDIATASY ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

ARTICULO 32° ACCIDENTE DE TRABAJO

Se considera accidente de trabg o:

a) El que sobrevenga a trabajador en la gjecucion de su trabajo y que produzca en €l
trabgjador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Aquel gque se produce durante la gjecucion de ordenes del empleador, o
durante la gjecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera ddl lugar y horas
detrabgo.

b) No se considera accidente de trabajo a provocado intencionalmente por el propio
trabgjador; e que produzca como consecuencia del incumplimiento por el
trabajador accidentado de una orden escrita especificaimpartida por € empleador;
el que se produzca con ocasion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
aungue se produzcan dentro de la jornada laboral o en e centro de trabgjo; entre
otras.

ARTICULO 33° CAUSAS INMEDIATASDE LOSACCIDENTES
Las causas inmediatas de los accidentes son las circunstancias que se presentan
justamente antes de éste; por lo general son observadas 0 se hacen sentir. Estan
clasificadas en actos subestandares o condiciones subestandares.
a) Dentro de los actos subestandares, entre otros, se considera:
- Operar equipos y méaquinas sin autorizacion/ conocimiento de uso.

No sefialar o advertir un peligro.

Falla en asegurar adecuadamente una carga o equipo.

Operar avelocidad inadecuada.

Eliminar los dispositivos de seguridad.

Usar equipo defectuoso.

Usar |os equipos de maneraincorrecta.

Emplear de formainadecuada o no usar el elemento de proteccion personal.

Adoptar una posicion corporal incorrecta al realizar unatarea.

Manipular carga de manera inadecuada.

Almacenar bienes de maneraincorrecta.

Levantar objetos de maneraincorrecta.

Realizar mantenimiento de |os equipos mientras se encuentran operando.

Hacer bromas pesadas durante el trabgjo.

Trabgar bgjo lainfluencia de acohol, drogas u otros.

b) Dentro de las condiciones subestandares, entre otras, se considera:
Proteccion y resguardos inadecuados.
Equipos de protecci6n inadecuados o insuficientes.
Herramientas, equipos o material es defectuosos.
Espacio limitado de trabajo para desenvolverse.
Sistemas de advertencias insuficientes.
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Peligro de explosion o incendio no advertido.

Orden y limpieza deficientes en € lugar de trabgjo.

Condiciones ambientales peligrosas. gases, polvos, humos, particulas metalicas,
vapores, etc.

Exposiciones a ruido sobre los limites permisibles.

Exposiciones a vibraciones excesivas.

Exposiciones a radiaciones no permitidas.

Exposiciones atemperaturas altas o bajas.

[luminacion excesiva o deficiente.

Ventilacion insuficiente.

ARTICULO 34° CAUSAS BASICASDE LOSACCIDENTES
L as causas basi cas de | os accidentes estan clasificadas en factores personalesy factores
detrabgo.
a) Factores personales, entre otros, se considera:
- Capacidad inadecuada tanto fisica, como fisiolégica asi como mental o
psicol ogica.
Falta de conocimiento.
Falta de habilidad.
- Motivacion inadecuada.
b) Como factores de trabajo se considerara:
- Liderazgo y supervision insuficiente.
Ingenieriainadecuada.
Adquisicionesincorrectas.
M antenimiento inadecuado.
Herramientas, equipos y material es inadecuados.
Estandares de trabajo deficientes.
Instrucciones de trabajo inadecuadas o inexistentes.
Uso y desgaste de equipos y herramientas.

CAPITULO XI

DE LA NOTIFICACION E INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTESY ENFERMEDADES OCUPACIONALES

ARTICULO 35° NOTIFICACION DE ACCIDENTESE INCIDENTES

Para la notificacion de accidentes se procede como sigue:

a) Todo incidente o accidente de trabgjo por més leve que éste sea, deberd ser
informado alabrevedad posible a Jefeinmediato, al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo 0 a Sub comité.

b) El Jefedel areay el Comitéde Seguridady Salud en el Trabajo, llenaran el formato
“Registro de accidentes”, por todo lo ocurrido en su area aun cuando éste no haya
dado por resultado unalesién en un plazo maximo de veinticuatro horas, luego de
ocurrido € accidente, para obtener informacion relacionada con los actos y
condiciones inseguras.
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c)

En caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional, un accidente o incidente,
el Comité de Seguridad y Salud en €l Trabajo, notificaraalaautoridad competente
de acuerdo aLey.

ARTICULO 36° ENFERMEDADES OCUPACIONALES

a)

b)

Se considera enfermedad ocupacional a todo estado patoldgico crénico gque sufra
el trabagjador y que sobrevenga como consecuencia de la clase de trabgo que
desempefia 0 hubiese desempefiado, causado por agentes fisicos, quimicos o
biol 6gicos. No se consideran enfermedades ocupaci onal eslas dol encias de caracter
endémico que prevalecen y se adquieren aun en € lugar de Trabajo.

El registro de enfermedades ocupacional es debe conservarse por un periodo de 20
anos.

Los trabajadores tienen obligacion de utilizar 1os implementos de proteccion
persona que la institucion les proporcione, para disminuir las posibilidades de
contraer enfermedades ocupacionaes, asi como de someterse a los controles
médi cos correspondientes

ARTICULO 37° INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
INCIDENTESPELIGROSOSY ENFERMEDADES OCUPACIONALES

a)

b)

d)

Lainvestigacion de los accidentes de trabgjo, de los incidentes peligrososy de las

enfermedades ocupacionales, esta a cargo del empleador del Comité de Seguridad

y Saud en e Trabgo, los cudes deben ser comunicados a la autoridad

administrativa de trabgjo, indicando las medidas de prevencion adoptadas.

El Comité de Seguridad y Salud en €l Trabgjo, con la autoridad administrativa de

trabajo, realizan las investigaciones de | os accidentes de trabajo mortal es.

Lainvestigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, a que se

hace referencia, tiene como fin determinar, entre otros:

- Actos o practicas sub estdndares en € trabajo

- Condiciones de trabajo sub estandares

- Comprobar laeficaciadelas medidas de seguridad y salud vigentesa momento
del hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

Latomade datos de lainvestigacion debeincluir lo siguiente:

- Datos personaes del o de los trabajadores implicados en el accidente y de los

testigos.

- Datosde personal que intervienen en lainvestigacion

- Datos exactos del lugar de trabajo

- Datos del trabajador accidentado

- Descripcion del accidente

El andlisis de |os datos obtenidos sirve para encontrar la causa-raiz del accidente,

cuyas conclusiones son Utiles para mejorar €l sistema de seguridad y salud en €

trabajo, suministrar lainformacion necesaria parala actualizacion delaevauacion

de riesgos, la capacitacion del personal, asi como para corregir los actos y/o

condiciones sub estandares e implementar |os el ementos de proteccion persona o

colectivo paraevitar accidentes similar.

ARTICULO 38° ESTADISTICASDE ACCIDENTES DE TRABAJO.
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Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en la empresa serviran para
evaluar la efectividad de | os programas de seguridad trazados, asi como para planificar
las futuras actividades.

CAPITULO XII
PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA

ARTICULO 39° ROPA DE TRABAJO.

La ropa de trabajo en laboratorios y talleres que se dote a los trabajadores que asi 10

requieran cumplen los siguientes requisitos:

a) Cuando se seleccioneropade trabajo, se deberatomar en consideracion los riesgos
alos cuaes € trabajador puede estar expuesto y se seleccionara aquellos tipos de
ropa de trabajo que reduzcan los riesgos a minimo.

b) Laropa de trabajo no debe ofrecer peligro de engancharse o de ser atrapado, por
las piezas de las méaquinas en movimiento.

c) No se debe llevar en los bolsillos objetos afilados o con puntas, ni materiales
explosivos o inflamables.

d) Es obligacién del personal € uso de la ropa de trabajo dotado por la empresa,
mientras dure lajornada de trabgjo.

ARTICUL O 40° ROPA PROTECTORA.

a) Es la ropa especial, que debe usarse como proteccion contra ciertos riesgos
especificos, en especia por la manipulacion de agentes quimicas, biolégicas y
fisicas, y que no protegen laropa ordinaria de trabgjo.

b) Losvestidos protectoresy capuchones, paralostrabajadores expuestos a sustancias
COrrosivas u otras sustancias dafiinas, serén de caucho o goma.

c) Paratrabgjos de fundicion, se dotan de trajes o mandiles de algodon aluminizado,
gue refractael calor.

d) Paratrabgos en equipos que emiten radiacion (rayos x), se utilizan mandiles de
plomo.

ARTICULO 41° EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

La UNAP, proporciona y garantiza €l uso adecuado de los equipos de proteccion

persona (EPP) de sus trabgjadores y asegura que dichos EPP cumplan con los

requisitos establecidos en normas nacionales o internacionales de seguridad. Los
contratistas y/o cualquier persona natural que preste servicios deben proporcionar |os

EPP a su personal de acuerdo alas condiciones de trabgjo, con €l fin de proteger alos

trabajadores contra lesiones y/o enfermedades ocupacionales; la UNAP verifica €

cumplimiento de este aspecto en inspecciones periddicas a los contratistas u otras
personas que prestan servicios.

CAPITULO XIII

DE LA CLASIFICACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
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ARTICULO 42° PROTECCION A LA CABEZA (créneo)

a)

b)

c)

En los casos que sea necesario y dependiendo de la actividad que se realice, €
personal debe utilizar casco para protegerse de caidas de materiales desde altura,
golpes u otros.

El casco protector no se debe caer de la cabeza durante |as actividades de trabajo,
paraevitar esto puede usarse una correa sujetada ala mandibula.

Es necesario inspeccionarlo periddicamente para detectar ragjaduras o dafio que
pueden reducir el grado de proteccion ofrecido.

ARTICULO 43° PROTECCION VISUAL Y FACIAL

a)

b)

c)
d)

€)

f)

Todos los trabajadores que gecuten cualquier operacion que pueda poner en
peligro sus ojos, dispondran de proteccion apropiada para estos 6rganos.

L os anteojos protectores paratrabajadores ocupados en operaciones que reguieran
empleo de sustancias quimicas corrosivas o similares, seran fabricados de material
blando que se guste ala cara, resistente a atague de dichas sustancias.

Para casos de desprendimiento de particulas deben usarse lentes con lunas
resistentes aimpactos.

Para casos de radiacion infrarroja deben usarse pantallas protectoras provistas
de filtro. También pueden usarse caretas transparentes para proteger la cara contra
impactos de particul as.

L as mascaras con lentes de proteccion (méscaras de soldador), estén formados de
una mascara provista de lentes para filtrar los rayos ultravioletas e infrarrojos.
Los protectores faciales, permiten la proteccion contra particulas y otros cuerpos
extranos. Pueden ser de plastico transparente, cristal templado o rejillametalica

ARTICULO 44° PROTECCION AUDITIVA

a)
b)
c)
d)

En los puestos de trabajo donde el nivel de ruido sobrepase € limite permisible de
acuerdo alas mediciones, esobligatorio €l uso de protectores auditivos personales.
Los protectores auditivos, pueden ser: tapones de caucho u
orejeras(auriculares).

Los tapones, son elementos que se insertan en e conducto auditivo externo y
permanecen en posicion sin ningun dispositivo especial de sujecion.

Las orgjeras, son elementos semiesféricosde plastico, rellenos con absorbentes
de ruido (material poroso), los cuales se sostienen por una banda de sujecion
arededor de la cabeza.

ARTICULO 45° PROTECCION DE VIASRESPIRATORIAS

a)

b)
c)

Ningun respirador es capaz de evitar € ingreso de todos los contaminantes del aire
a la zona de respiracion del usuario. Los respiradores ayudan a proteger contra
determinados contaminantes  presentes en € aire, reduciendo las
concentraciones en la zona de respiracion por debajo de los niveles de exposicion
recomendados. El uso inadecuado del respirador puede ocasionar una
sobreexposicion alos contaminantes provocando enfermedades o muerte.

L os respiradores no suministran oxigeno.

No los use cuando las concentraciones de los contaminantes sean peligrosas
paralavidao lasaud, o en aamosferas que contengan menos de 16% de oxigeno.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en € Trabajo (Version 01)
32



d)

€)

No use respiradores de presion negativa o positiva con mascara de gjuste facial s
existen barbas u otras porosidades en €l rostro que no permita el ajuste hermético.
Tipos de respiradores:

Respiradores de filtro mecanico: polvos y neblinas y/o particulas pequefias en
suspension

Respiradores de cartucho quimico: sustancias quimicas, vapores organicosy gases.
M ascaras de deposito: cuando € ambiente esta viciado del mismo gas o vapor.

ARTICULO 46° PROTECCION DE MANOSY BRAZOS

3)
b)
c)
d)
€)

f)

¢))
h)

L os guantes que se doten a los trabajadores, seran seleccionados de acuerdo alos
riesgos a los cuales € usuario este expuesto y ala necesidad de movimiento libre
de los dedos.

L os guantes deben ser de latalla apropiada y mantenerse en buenas condiciones.
No deben usarse guantes paratrabgjar con o cerca de maguinariaen movimiento o
giratoria.

Los guantes que se encuentran rotos, rasgados o impregnados con materiales
quimicos no deben ser utilizados.

Para la manipulacién de materiales asperos o con bordes filosos, se recomienda e
uso de guantes de cuero o lona.

Pararealizar trabajos de soldadura o fundicién donde hayad riesgo de quemaduras
con materia incandescente, se recomienda €l uso de guantes y mangas resistentes
al calor.

Para trabaj os el éctricos se deben usar guantes de material aislante.

Para manipular sustancias quimicas se recomienda el uso de guanteslargos de hule
0 de neopreno.

ARTICULO 47° PROTECCION DE PIESY PIERNAS

a)

b)

f)

El calzado de seguridad debe proteger e pie de los trabgadores, contra humedad
y sustancias calientes, contra superficies asperas, contra pisadas sobre objetos
filososy agudosy contra caida de objetos, asi mismo debe proteger contrael riesgo
el éctrico.

Para trabajos donde haya riesgo de caida de objetos contundentes, tales como
lingotes de metal, planchas, etc., debe dotarse de calzado de cuero con puntera de
metal.

Paratrabajos eléctricos, el calzado debe ser de cuero sin ninguna parte metdlica, la
suela debe ser de un material aislante.

Para trabgjos en medios himedos, se usaran botas de goma con suela
antideslizante.

Para trabajos con metales fundidos o liquidos calientes, el calzado se gustara a
piey al tobillo, paraevitar el ingreso de dichos materiales por las ranuras.

Para proteger las piernas contra la salpicadura de metales fundidos se dotara de
polainas de seguridad, las cuales deben ser resistentes a calor.

ARTICULO 48° CINTURONES DE SEGURIDAD PARA TRABAJO EN
ALTURA
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a) Son elementos de proteccion gque se utilizan en trabajos efectuados en altura, para
evitar caidas del trabgjador.

b) Paraefectuar trabajosamasde 1.8 metrosde alturadel nivel del piso, sedebe dotar
al trabajador de Cinturén o Arnés de Seguridad enganchados a unalinea de vida.

ARTICULO 49° DE LAS CONSIDERACIONES GENERALES DE EQUIPOS

DE PROTECCION PERSONAL

Para que los elementos de proteccidn personal resulten eficaces se debera considerar

lo siguiente:

a) Entregadel EPP acada usuario.

b) La responsabilidad de la UNAP es proporcionar los EPP adecuados; la del
trabajador es usarlos.

c) El unico EPP que sirve es aguel que ha sido seleccionado técnicamente y que €l
trabajador usa durante toda la exposicién al riesgo.

d) Capacitacion respecto al riesgo que se esta protegiendo.

€) Responsabilidad del Comitéy Subcomités de SST en el control del uso correcto y
permanente de los EPP.

f) El Comitéde SST debe dar e gemplo utilizandolos cada vez que esté expuesto a

riesgo.

ARTICULO 50° REPORTE DE LAS CONDICIONES SUBESTANDARES

En caso de evidencia de cualquier deterioro, defecto o condicion sub-estandar de los

EPP, debera ser reportada e informada debidamente por € usuario asu jefaturadirecta

0 subcomité. Se debera colocar especia atencion a detectar la presencia de las

siguientes sefiales de dafio o deterioro:

a) Cortes o roturas del tglido o correa, como fibras externas cortadas o desgastadas.

b) Grietas

¢) Quemaduras.

d) Desgastes 0 desgarros.

€) Estiramiento o elongacidn excesivos.

f) Defectos de funcionamiento.

g) Corrosion por exposicion a productos quimicos.

h) Ganchos o mosquetones defectuosos o deformados, o resortes con fallas, guste
inadecuado o incorrecto de los cierres de resorte.

i) Accesorios metalicos como hebillas, argollas en “D’’, remaches, etc.; con grietas.

j) Deformaciones o piezas con desgaste excesivo.

CAPITULO XIV
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA

ARTICULO 51° CAPACITACION E INSTRUCCION SOBRE EL USO
CORRECTO DE LOSEQUIPOSDE PROTECCION COLECTIVA

Todo trabajador antes de utilizar cualquier tipo de sistema 0 equipo de proteccion
contra riesgo de caida en altura, debera recibir una adecuada y completa capacitacion
y entrenamiento por parte de una persona especia mente designada para dar dichas
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instrucciones. Al trabajador se le debera proporcionar toda lainformacion necesariay
especifica, delosriesgos alos que estd expuesto, asociados alas operaciones o trabaj os
aredizar adistinto nivel.

ARTICULO 52° SISTEMAS O EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
RIESGOSDE CAIDASEN ALTURA

a)

b)

c)

d)

€)

Todos los sistemas 0 equipos de proteccién contrariesgos de caidas en alturay sus
componentes deberan ser sometidos ainspecciones visual es antes de cada uso, para
detectar signos de dafio, deterioro o defectos.

Deberdn ademas, ser sometidos a una compl eta revision cada tres meses y/o segun
las indicaciones del fabricante.

S e equipo o0 sistema de proteccion personal contra riesgos de caidas, estan
Sometidos a un uso severo y riguroso continuo O expuesto a ambientes de
atmosferas adversas, la frecuencia de las inspecciones y revision del equipo se
debera efectuar mensua mente, 0 semanamente, o cuando se requiera, conforme
ademés a las recomendaciones respecto a inspeccion, prescritas por €
fabricante.

La inspeccion completa debera ser realizada por personas responsables y
competentes, con conocimientos Yy experiencia necesarias para revisar
correctamente el equipo/sistema.

La fecha de dicha inspeccion se debera indicar, mediante una etiqueta
autoadhesiva en € cinturdn o arnés.

ARTICULO 53° USO DE ANDAMIOS

a)
b)

c)
d)
€)

f)
¢))

h)
i)
)
k)

L os andamios que se utilicen deben garantizar |a capacidad de cargay estabilidad.
Losandamios sefijaran alaedificacion detal modo que se garanticelaverticalidad
y se eviten movimientos de oscilacion.

Antes de subir a un andamio hay que comprobar su estabilidad, asi como que esté
situado sobre una superficie firme. No apoyar sobre pilas de materiales, bidones,
etc.

Delimitar la zona de trabajo evitando €l paso de personal por debagjo.

L as plataformas ubicadas a més de dos metros de altura, dispondran de barandillas
perimetrales de 90 cm., liston intermedio y rodapié.

La anchura de |a plataforma de trabajo, sera de 60 cm. como minimo.

Si la plataforma de trabajo se encuentra a 3,5 m. 0 mas, se debera utilizar equipo
de proteccion anti caida o medidas de proteccion aternativas.

En andamios moviles se debera contar con estabilizadores que eviten su
movimiento.

No se movera un andamio movil, con personal o material sobre é.

No se deben redlizar movimientos bruscos, depositar pesos violentamente
sobre los andamios ni sobrecargar |a plataforma de trabgjo.

No se debe trabagjar en andamios en el exterior con condiciones climatol ogicas
adversas (viento, etc.).

ARTICULO 54° USO DE ESCALERAS

a)

Antes de usar una escalera, ésta sera inspeccionada visualmente.
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b) Si tienerajaduras en largueros o peldafios, o los Ultimos estéan flojos, no debera ser
usada.

c) Estardapoyada sobre el piso firmey nivelado.

d) Seataralaescaeraend punto de apoyo superior.

€) Sobresaldra el apoyo superior por |o menos 60 centimetros.

f) Ladturaméximaacubrir con una escalera portétil, no excederd de 5 metros.

g) Antes de subir por una escalera debera verificarse la limpieza de la suela del
calzado.

h) Sedeberaexigir que & persona se tome con ambas manos de |os peldafios.

i) Lasherramientas se llevarén en bolsos especiales 0 seran izadas.

j) Subirdo bajaraunapersonaalavez.

K) Estar4provisto de tacos antideslizantes en la base de los largueros.

I) No utilizar escaleras de metal o aluminio para realizar trabgjos de electricidad.

m) Ademés de estos implementos, no se debe descuidar en trabajos de altura la
instalacion de barandas en contornos de las edificaciones, redes de seguridad anti
caidas.

ARTICULO 55° USO DE HERRAMIENTAS

L a manipulacion de herrami entas manual es comunes como martill os, destornilladores,

alicates, tenazas y llaves diversas, constituye una préactica habitual en labores de

mantenimiento, asi como en laboratorios y aulas de précticas.

Aunque a primera vista tales herramientas puedan parecer poco peligrosas, cuando se

usan de forma inadecuada llegan a provocar lesiones (heridas y contusiones,

principalmente) que de modo ocasional revisten cierta gravedad, por ello se

reguiere cumplir con normas minimas:

a) Conservacion de las herramientas en buenas condiciones de uso.

b) Utilizacion de las herramientas adecuadas a cada tipo de trabgjo que se vaya a
realizar.

c) Entrenamiento apropiado de los usuarios en e maneo de estos elementos de
trabajo.

d) Retirar de uso |as herramientas defectuosas.

€) No llevar herramientas en los bolsillos, salvo que estén adaptados para ello.

f) Degar las herramientas en lugares que no puedan producir accidentes, cuando no
se utilicen.

g) Transporte adecuado y seguro, protegiendo los filos y puntas y manteniéndolas
ordenadas, limpias y en buen estado, en € lugar destinado atal fin

ARTICULO 56° USO DE MAQUINAS

a) No usar maquinas sin estar autorizado para€llo.

b) Evitar los vuelcos, caidas 0 desplazamientos intempestivos de las méquinas.

c) Losinterruptores y deméas mandos de puesta en marcha de las méquinas, se deben
asegurar para que no sean accionados involuntariamente.

d) Lamaguina debe estar provista de proteccion, que impida o dificulte & acceso a
punto de peligro.

€) Losengrangjes, correas detransmision, poleas, cadenas, eincluso los geslisos que
sobresalgan, deben ser protegidos por cubiertas.
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f)

¢))
h)

)

k)

p)

q)

Todas las operaciones de comprobacion, medicion, gjuste, etc., deben realizarse
con lamaguina parada.

Manegjar laméaquinasin distraerse.

Asimismo debe cuidarse el orden y conservacion de las herramientas, Utiles y
accesorios; tener un sitio para cada cosa y cada cosa en su sitio.
Lazonadetrabao y las inmediaciones de la maguina deben mantenerse limpiasy
libres de obstaculos y manchas de aceite. Los objetos caidos y desperdigados,
pueden provocar tropezones y resbalones peligrosos, por lo que deben ser
recogidos antes de que esto suceda.

Las virutas deben ser retiradas con regularidad, sin esperar a final de la jornada,
utilizando un cepillo o brocha para las virutas secas y una escobilla de goma para
las himedas y aceitosas.

L as herramientas deben guardarse en un armario o lugar adecuado. No debe dgjarse
ninguna herramienta u objeto suelto sobre la maquina. Tanto las piezas en bruto
como las ya mecanizadas deben apilarse de formaseguray ordenada o bien utilizar
contenedores adecuados s |as piezas son de peguefio tamafio.

Se deben dgjar libres los caminos de acceso ala maquina.

Eliminar los desperdicios, trapos sucios de aceite 0 grasa que puedan arder con
facilidad, acumul andol os en contenedores adecuados (metalicos y con tapa).
Recuerde: los trapos sucios de aceite o grasa son residuos especiales no deben
disponerse con la basura comun.

Las averias de tipo eléctrico solamente pueden ser investigadas y reparadas
por un electricista profesional; a la menor anomalia de este tipo desconecte la
maquina, ponga un cartel de Mé&quinaaveriaday avise a electricista

L os conductores el éctricos deben estar protegidos contracortesy dafios producidos
por las virutas y/o herramientas. Vigile este punto e informe a su inmediato
superior de cualquier anomalia que observe

Durante |as reparaciones coloque en € interruptor principal un cartel de No Tocar.
Peligro Hombre Trabajando. Si fuera posible, ponga un candado en € interruptor
principa o quite los fusibles.

ARTICULO 57° MANIPULACION DE CARGAS PESADAS

Cuando las cargas que se van amanipular superen los 3 Kg. de peso y/o se encuentren
en el suelo o cerca del mismo, se utilizaran las técnicas ergondémicas de mangjo de
cargas, que permiten utilizar los musculos de las piernas mas que los de la espalda,
tratando de disminuir latension en lazona lumbar:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

Separar los pies hasta conseguir una postura estable, colocando un pie mas
adelantado que €l otro en ladireccién del movimiento.

Flexionar las rodillas, manteniendo en todo momento la espalda recta o
ligeramente inclinada hacia delante.

Acercar a maximo €l objeto al cuerpo, a una atura comprendida entre los codos y
los nudillos.

Levantar e peso gradual mente, sin sacudidasy realizando lafuerzacon | as piernas.
No girar € tronco mientras se esté levantando la carga. Es preferible pivotar sobre
los pies para colocarse en la posicion deseada.

Si el levantamiento se lleva a cabo desde €l suelo, hasta una atura superior alade
los hombros, apoyar la carga a medio camino para poder cambiar €l agarre.
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CAPITULO XV
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Todos los locales deberan reunir los requisitos de seguridad establecidos en €
Reglamento Nacional de Edificaciones (Norma A.130), Reglamento de Seguridad
Industria (D.S.42F) y Normas Basicas de Ergonomia R.M. 375-2008-TR.

ARTICULO 58° CONDICIONES GENERALESDE SEGURIDAD Y SALUD
EN LOSLUGARESDE TRABAJO

a)

b)

d)

f)
¢))
h)

i)
)

K)
)

m)

n)

Esta prohibido ingresar a las éreas restringidaso no autorizadas, a menos que
el trabgador cuente con un permiso especia extendido por € responsable y/o
encargado del area.

Estaprohibido utilizar dispositivos de musica portétiles, dentro de lasinstalaciones
mientras se realicen trabajos que impliquen desplazamiento fisico del trabajador,
pues limita € sentido auditivo y pueden ocasionar distracciones y provocar
accidentes.

El personal esta prohibido de ingerir aimentosy bebidas, en condicionestales que
puedan ocasionar dafos alos documentos y equipos de propiedad dela UNAP y/o
causar accidentes alos trabajadores.

Mantener el orden y limpieza de los lugares de trabajo.

Colocar los implementos de trabajo gque utiliza con mayor frecuencia, a acance
de las manos.

Mantener |as zonas de transito libres de obstacul os.

Esta prohibido fumar seguin Ley 29517 o realizar fuegos abiertos.

Almacenar |os materiales de limpieza, en los lugares establecidos.

No sobrecargar los tomacorrientes, utilizando enchufes mdltiples u otros
dispositivos eléctricos y mantener en buen estado. En caso contrario, deberan
informar para su respectivo mantenimiento.

Los accesorios de equipos multimedia y/o sonido que presenten desperfectos,
deben ser reportados al encargado o responsable para su cambio 0 mantenimiento.
Desconectar |0s equipos € éctricos antes de limpiarlos.

Evitar € uso de ceulares, equipos portatiles de sonido a momento de
realizar actividades de riesgo, que requieran una maxima atencion.

Mantener libre e acceso a los equipos contra incendios (extintores, gabinetes
contraincendios, rociadores contra incendio, estaciones de aarma, sefides de
seguridad, detectores de humo, equipos de luces de emergencia, etc.)

Cumplir con lo indicado en las sefial es de seguridad.

ARTICULO 59° ILUMINACION

a)

Cada uno de los espacios de trabgo de las instalaciones debe estar
debidamente iluminado, utilizando un sistema mixto de iluminacién artificia y
natural, dando lugar a un trabajo comodo, eficaz y seguro.
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f)
¢))

h)

)

No se debe contar con fuentes de luz deslumbrantes, para impedir que €l paso de
la luz solar origine molestias, se debe implementar mecanismos que permitan
graduar o restringir laluz solar.

Se debe limpiar periédicamente las |dmparas y las luminarias, asi como las
ventanas y mantenerlas libres de obstaculos

Se deben reparar en e menor tiempo posible las fuentes de luz parpadeante, para
evitar molestias a trabajador.

Las luminarias deberan suministrar una distribucion uniforme, llevaran rejillas 6
pantallas difusoras para evitar €l deslumbramiento.

Las luminarias deberan llevar sus protectores para evitar su caida

No utilice materiales o pinturas cuyos acabados causen reflgjos o brillos (pared
blanca brillante, metal, plastico o cristal), a fin de prevenir e deslumbramiento
molesto.

En los amacenes de expedientes, lugar exclusvo como archivo, € tipo de
iluminacion a usarse es la iluminacion artificial, a fin de evitar la luz natural,
debido a que su intensidad puede contribuir a deteriorar los documentos en
custodia.

Se debe redizar mediciones de luz en las areas de trabgo, pasillos y
escaleras, para verificar s se cuentan con los niveles minimos de iluminacion
recomendados y adoptar |as acciones de mejora.

Esta prohibido las modificaciones o cambio de funcionalidad de ambientes de
trabaj o sin autorizacion, ya que puede modificar el nivel de luz.

ARTICULO 60° VENTILACION Y TEMPERATURA

a)

b)

d)

En las instalaciones, se mantendran por medios naturales y/o artificiaes,
condiciones atmosféricas adecuadas para evitar € insuficiente suministro de aire,
el aireviciado y las corrientes dafiinas, durante el horario de trabgjo.

En todos los casos, la cantidad de ventilacion necesaria en un determinado
ambiente, deberd ser proporcional a numero de trabajadores existentes y
debidamente distribuidos en € &readetrabajo, segin el esfuerzo que éstosrealizan,
de modo que se garantice la existencia de condiciones ambiental es adecuadas, en
lo que se refiere a suministro de aire limpio.

En las areas de trabajo en que se produzcan polvos, gases y/o vapores, € personal
debera usar proteccion respiratoria, y colocar mecanismos que evite la disipacion
a otros ambientes de trabg 0.

Latemperatura en todas | as instal aciones de lainstitucién se mantendra durante las
horas de labor aun nivel que no sea perjudicial paralasalud delostrabgjadores ya
sea por medios naturales o artificiales, debiendo evitarse € estrés térmico.

ARTICULO61° RUIDO
Dependiendo de lamagnitud de éste, se debe tener en consideracion lo siguiente:

a)

b)

Cada oficina debe mantener un ambiente calmado y poco ruidoso, evitando la
musi ca estridente o ruidos que pudieran generar desorden y/o caos.

Si un miembro de la oficina est4 contrariado con alguin ruido producto de algun
equipo de la misma oficina, debe informarlo a encargado de la oficina para que
adopte las respectivas medidas correctivas.
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c)

d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

Si de agun equipo eléctrico sale chispas 0 humo, desconectarlo e informar
inmediatamente.

Solicitar ayuda antes de mover objetos, muebles y/o equipos pesados.

No manipular equipos €l éctricos con |as manos himedas.

No se colocara cables el éctricos, ni telefénicos, sin la debida proteccion.

Guardar en gavetas | os | 4pices, cortapapeles, tijeras, alfileresy otros objetos punzo
cortantes.

Desconectar equipos eléctricos a finalizar lajornada de trabgjo.

El trabajador es responsable del cuidado de los bienes y recursos que le son
confiados para el desarrollo de su trabgo.

Solicitar lalimpieza de los ventiladores afin de evitar la acumulacion de polvo,
acaros, los mismos que son redistribuidos en la oficina si éstos no tienen €
mantenimiento adecuado.

ARTICULO 62° ERGONOMIA

a)

b)

c)

d)

f)

El personal debe tener en cuenta la postura correcta: tanto sentado como de pie,
con las articulaciones en posicion neutra o descansada y estar cambiando de
posicion paradisminuir latensién muscular y |esiones osteomuscul ares.

Evitar que en & desarrollo de las tareas que utilicen flexion y torsiéon del cuerpo
combinados, esta combinacion es el origen y causa de la mayoria de las lesiones
muscul o esquel éticas.

El puesto de trabajo debera tener las dimensiones adecuadas que permita €l
posicionamiento y €l libre movimiento delos segmentos corporales. Se debe evitar
las restricciones de espacio, que pueden dar lugar agiros e inclinaciones del tronco
que aumentaran considerablemente el riesgo de lesion.

L as tareas no se deberan realizar por encima de los hombros ni por debajo de las
rodillas.

Paralas actividades en |as que €l trabajo debe hacerse utilizando |a postura de pie,
se debe poner asientos para descansar durante las pausas.

Todo personal asignado arealizar tareas en postura de pie y/o sentado debe recibir
una formacién e informacion adecuada, en cuanto a las técnicas de
posi cionamiento postural y manipulacion de equipos, con € fin de salvaguardar su
salud.

ARTICULO 63° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN OFICINAS.

a)
b)

c)
d)

€)

Usar ropa de trabajo adecuada, acorde con la naturaleza de su trabajo.

No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores,
muebles y equipos.

No ubicar cgjas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, 0 mesa
detrabajo, porque limita el acercamiento al plano detrabajo eincrementalafatiga.
Mantener en el escritorio o puesto de trabajo sélo lo indispensable pararedizar las
actividades.

Verificar que la atura del escritorio o del tablero de la mesa permita suficiente
espacio para acomodar las piernas, de modo que facilite los gustes de la
postura para €l trabajador sentado, alavez que también permite un angulo de 90°
a 100° para el codo.
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f)

Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en € trabajo, regular la
alturade lasillao de lasuperficie de trabajo, de forma gque | os antebrazos queden
paralelosa suelo y las muiiecas no se doblen. Adoptar una posicion relgjada
y erguida. Evitar inclinarse haciaadelante o hacia atrés. Colocar los pies deforma
plana sobre el suelo

No colocar cerca de los bordes de escritorios 0 mesas, artefactos como:
Teléfonos, méquinas y/o equipos de oficina.

Mantener los cgjones y puertas de escritorios, archivadores, armarios, etc.
siempre cerrados afin de evitar golpes o caidas del personal.

No adoptar posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse
con las piernas cruzadas ni sujetar € auricular del teléfono con € hombro.

No utilizar liquidos inflamables parala limpieza de equipos.

S de algun equipo eléctrico sale chispas o humo, desconectarlo e
informar inmediatamente.

Solicitar ayuda antes de mover objetos, muebles y/o equipos pesados.

No manipular equipos €l éctricos con |as manos himedas.

No se colocara cables el éctricos, ni telefénicos, sin la debida proteccion.

Guardar en gavetas|os | pices, cortapapeles, tijeras, alfileres y otros objetos punzo
cortantes.

Desconectar equipos eléctricos a finalizar lajornada de trabajo.

El trabajador es responsable del cuidado de los bienes y recursos que le son
confiados para el desarrollo de su trabgo.

Solicitar lalimpieza de los ventiladores a fin de evitar la acumulacion de polvo,
acaros, los mismos que son redistribuidos en la oficina si éstos no tienen €
mantenimiento adecuado.

ARTICULO 64° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN EL USO DE EQUIPOS
INFORMATICOS

a)
b)
c)
d)
€)

f)

¢))
h)

Los equipos deben tener condiciones de movilidad suficiente, para permitir el
guste hacia el trabajador.

Los monitores deben tener proteccion contra reflgos, parpadeos vy
deslumbramientos.

Deberan tener regulacion en alturay angulos de giro.

El monitor debe ser ubicado detal formague laparte superior se encuentre ubicada
alamismaaltura que los ojos, dado que lo éptimo es mirar hacia abajo en vez que
hacia arriba.

El monitor se colocard a una distancia no superior del alcance de los brazos,
antebrazos y manos extendidas, tomada cuando |la espalda est4 apoyada en €l
respaldar de lasilla. De esta manera se evitad flexo extension del tronco.

El teclado debe ser independiente y tener la movilidad que permita a trabajador
adaptarse a las tareas a realizar, debe estar en e mismo plano que € raton para
evitar € flexo extension del codo.

Proporcionar un apoyo adecuado para los documentos, evitando e frecuente
movimiento del cuello y lafatigavisual.

Para desechar |os cartuchos de toner usados deberan ser colocados de ser posible,
en la misma cgja del cartucho nuevo que esta instalado en la impresora o
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fotocopiadora. En caso no cuente con la cgja colocarlo en una cgja cualquiera de
buen estado. Evitando su manipulacion y reciclgje.

CAPITULO XVI

ESTANDARES DE SEGURIDAD DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 65° ESTANDARES DE SEGURIDAD DEL PERSONAL
DOCENTE

a)

b)

c)

d)

f)

¢))
h)

Reconozca las condiciones del aula a utilizar: estado de la superficie del suelo,
presencia de tarimas o0 desniveles que deben estar debidamente sefializados, suba
y/0 baje con precaucion tarimas o desniveles.

Si debe transportar materiales, hagalo con un bolso o un carro, con € fin de
mantener libres sus manos.

Utilice buena técnica vocal, adoptando posturas corporales que no tensionen
los muscul os, principamente del cuello, respire sin el evar los hombros, inspire en
forma nasal, para humedecer, entibie y limpie € aire, emita una fonacion suave,
hable en el tono adecuado, sientalavoz en lazonade labocay labiosy regule la
velocidad de lavoz.

El docente que por necesidad de servicio debe hacer uso de la voz en forma
excesiva, debe obtener informacion sobre prevencién de dafio alavoz.

Evite hablar en ambientes excesivamente ruidosos, gritar en forma permanente;
hablar en un tono que no corresponde; toser o carraspear mientras se habla.

Al utilizar equipos o artefactos eléctricos, comprobar € estado del tomacorriente
a que se va a conectar; evite que los conductores permanezcan sobre las zonas de
transito, para desconectar €l equipo siempre debemos tirar del enchufe y no del
cable.

En caso de averias en los equiposlaprimeramedidaes desconectarlosy comunicar
de inmediato a personal responsable.

Evitar realizar en lo posible movimientos bruscos, adoptar una posicion erguida
para prevenir deformaciones de la columna; cambiar de posicién contribuird ala
reduccion de latension muscular y fatiga.

Los ruidos débiles existen en € aula, los que deben anularse son los ruidos
excesivos generados por 1os alumnos.

La renovacion periddica del aire en e aula ayuda a mantener un ambiente més
limpio y contribuye aincrementar e confort y bienestar durante el desarrollo dela
actividad docente.

La iluminacion a ser posible, debe ser natural; en caso de ser artificia debe ser
clara pero no estridente.

Por ser una actividad que requiere estar de pie se recomienda evitar prendas
gjustadas, zapatos de taco alto y evitar la presencia de varices en miembros
inferiores.

Debe vacunarse los docentes que gercen labor de riesgos de infectarse con
enfermedades endémicas como: Hepatitis A, hepatitis B, antitetanica, fiebre
amarilla, rabia, influenza, entre otras enfermedades.
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ARTICULO 66° NORMAS DE USO DE LABORATORIO DE PRACTICAS

a) Los estudiantes y docentes que ingresen al laboratorio deberan utilizar de manera
responsabl e todas | as indicaciones para su proteccion frente alos riesgos dentro del
laboratorio.

b) Se debe mantener un adecuado comportamiento a interior del laboratorio de
préctica, acatando y respetando |as normas del mismo.

c) Al comienzo de cualquier actividad € debera hacer firmar la hoja de asistencia.

d) El (la) docente encargado (@) debe firmar la hoja de actividades en docencia,
investigacion o proyeccion. Tanto estudiantes como docentes deben ingresar al
laboratorio, usando la ropa adecuada de acuerdo a la actividad aredlizar:

€) Se deben cumplir las normas de seguridad pertinentes a las précticas a realizar
siguiendo lasinstrucciones del docente y evitando situaciones riesgosas; en caso de
duda siempre se debe preguntar.

f) En caso de encontrar algun equipo defectuoso o que genere algun tipo de riesgo
para €l persona que lo va a utilizar se debe informar inmediatamente a docente
responsabledelaactividad y este asu vez al personal de mantenimiento, absténgase
derealizar algunaintervencion o gjuste en el equipo si no esta autorizado para€llo.

g) Usar la menor cantidad posible de compuestos que permita llevar a cabo los
obj etivos propuestos.

h) Familiarizarse con los elementos de seguridad del laboratorio (extintores,
lavaojos, duchas, salidas, etc.)

1) Lavarselas manos antes de dejar el laboratorio.

J) Trabajar con orden, limpiezay sin prisa, tener los implementos de los laboratorios
limpios y ordenados, incluyendo los puestos de trabajo, areas de circulacion, zonas
de amacenamiento de materiales, salidas de emergencia, extintores, tableros
eléctricos y equipos de seguridad.

K) Si se derrama un producto avisar deinmediato al docente o jefe del laboratorio.

1) Estaterminantemente prohibido hacer experimentos no autorizados.

m)No utilizar equipos o aparatos sin conocer perfectamente su funcionamiento.

n) Todos los frascos que se utilizan en el |aboratorio deben estar rotulados.

0) Emplear el extractor para manipular productos vol &tiles.

p) Emplear guantesy lavarse las manos con frecuencia, si se empl ea productos toxicos
0 COITosivos.

g) Transportar |as botellas cogidas del fondo, nunca de la boca.

r) Depositar en contenedores especiales y debidamente sefializados:

I. El vidrioroto.
I1. Losreactivos toxicos, nocivos o dafinos para el medio ambiente.
[11. Losresiduos bioldgicos.

s) Verificar que e equipo e éctrico o electronico esté debidamente conectado.

t) Emplear gabinetes de seguridad bioldgica, un autoclave e incinerador de
desechos contaminados.

u) En caso delesion, reportarlainmediatamente al profesor del |aboratorio.

v) El (Ia) docente que esté haciendo uso del laboratorio, sera responsable del mismo
mientras esté haciendo uso de €.

w) Es prohibido fumar y consumir alimentos dentro del laboratorio. Absténgase de
ingresar a laboratorio bajo efectos de acohol y/o medicamentos que ateren la
concentracion.
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X) Retire anillos, relojes, argollas, esclavas, cadenas y otros elementos que puedan
poner en riesgo su integridad fisica o la de sus usuarios cuando se encuentre en el
laboratorio de Analisis de Movimiento humano.

y) Planee las tareas a realizar en la actividad, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos. elementos o equipos definidos para la actividad, materiales a utilizar y
disposicion de residuos.

Z) Absténgase de utilizar equipos de audio y e celular dentro del |aboratorio.

ARTICULO 67° DOCENTE Y ESTUDIANTES DE AREASMEDICAS

a) Utilizar siempre elementos de proteccion personal durante la realizacion de
procedimientos. (Gorro, bata, tapa bocas, gafas, botas, guantes, mascarilla).

b) Emplear delantales impermeables cuando haya posibilidad de sapicaduras o
contacto con fluidos de precaucion universal.

c) Lavarselas manos antesy después de cada procedimiento.

d) Utilizar guantes en todo procedimiento donde pueda existir riesgo de contacto con
sangre y liquidos de precaucion universal.

€) Desarrollar €l hdbito de mantener las manos lgjos de la boca, nariz, ojos y cara.
Esto puede prevenir la auto inoculacion.

f) Debe vacunarse todo € persona que desarrolle su labor en ambientes que tengan
contacto directo o indirecto con la sangre u otros fluidos biolégicos de otras
personas infectadas, 0 en los cuales se desconoce s estan enfermas 0 son
portadoras de algin microorganismo, que puede ser prevenible por vacunacion.

g) Mangar todo material como potencialmente infectante.

h) Mantener € lugar de trabajo en dptimas condiciones, de higiene y aseo de acuerdo
alos protocol os establecidos.

i) Readlizar limpiezay desinfeccion alas superficies, elementos y equipos de trabajo
al fina de cada procedimiento y a finalizar lajornada de trabgjo.

j) Mantener sus elementos de proteccion personal en Optimas condiciones de aseo,
en un lugar seguro y de facil acceso.

K) Evitar la préactica directa en el Laboratorio de Anatomia, si usted tiene lesiones
exudativas o dermatitis serosas, hasta que éstas hayan desaparecido.

) Al presentarse puncion o ruptura en los guantes, éstos deben ser cambiados
inmediatamente.

m) Cumplir los estdndares de seguridad del presente reglamento.

n) Los docentes asignados a practicas externos (hospitales, clinicas, postas, etc.)
deberan cumplir los protocol os de la institucion respectiva.

ARTICULO 68° ESTUDIANTESY DOCENTE DE AREAS DE INGENIERIA

a) Vestir indumentaria para actividades internas y externas adecuada (mameluco,
camisa manga larga y pantalones largos. bufandas, cascos 0 gorros, etc)

b) Evitar el encendido accidental de las maquinas y herramientas el éctricas; antes de
conectarlas asegUrese de que € interruptor esté en la posicién de apagado.

c) Comprobar € buen estado de las herramientas y equipos antes de emplearlas.

d) Cuando serealicen trabajos de perforacion, usar gafas, mascarillas, etc.

e) Emplear los equipos de proteccion personal (EPP).

f) No usar posturas forzadas al usar herramientas.

g) Aumentar las precauciones cuando se empleen maguinas eléctricas.
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h)
i)
)
k)

Cumplir los esténdares de seguridad del presente reglamento.

Utilizar el mapa de ruta, brujula para practicas de campo.

Portar un botiquin de Primeros Auxilios

Vacunacién al persona docente y estudiantes antes de empezar la préactica de
campo como: Tétano, Hepatitis B, fiebre amarilla, entre otras vacunas.

ARTICULO 69° DOCENTE DE ACTIVIDADES (DEPORTES, DANZAS,
ETC)

a)

b)

c)
d)

€)

f)

¢))

El profesor y e estudiante debe tener e conocimiento de los riesgos de cada
gercicio y asi buscar los medios eficaces para evitar que esos riesgos se
transformen en dafios fisicos.

No dga elementos 0 materiales de Educaciéon Fisica que puedan resultar
peligrosos en patios o gimnasi os abi ertos.

Tomar las previsiones del caso cuando trabgje a aire libre, con pisos himedos o
resbal adizos.

Para €l desarrollo de actividades a aire libre tomar las debidas precauciones de
acuerdo alas condiciones climéticas.

Evitar redlizar e trabajo en un espacio fisico muy reducido o con materiales
inadecuados 0 en mal estado para la actividad, en caso contrario informar a la
coordinacion.

Tener en cuentael estado del lugar donde se desarrollan | as précticas, por g emplo,
si es un terreno liso y llano, realmente nos da mas seguridad a la hora de realizar
las actividades, que si fuera con ondulaciones, donde puede haber més riesgos de
caidas.

En las losas multideportivas tener en cuenta el estado en que se encuentran dichas
instalaciones, si 10s arcos estan bien anclados a suelo y a igual que las canastas
de baloncesto

CAPITULO XVII

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN TALLERESY BIBLIOTECAS

ART’I'CULO 70° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN TALLERES
DIDACTICOS

a)
b)

c)
d)

Emplear vestimenta adecuaday equipos de proteccién personal (EPP).

Es conveniente que las méaquinas empleadas (picadoras de carne, corta fiambres,
batidoras.) estén marcadas, asi como respetar escrupulosamente |as instrucciones
del fabricante.

Diseflar procedimientos de trabgo para las operaciones de limpieza,
mantenimiento y sustitucion de componentes que son las més peligrosas.

Para tareas como e deshuesado, troceado, fileteado... es recomendable la
utilizacion de equipos de proteccion individual (guantes de malla). Si se realizan
cortes en ladireccion del cuerpo, como en la preparacion de canales o € desollado
deben utilizarse mandiles de malla metdlica para proteger la zona de la ingle y
manguitos de malla metalica para salvaguardar el antebrazo.
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f)

¢))

h)

)

k)

m)

Para prevenir caidas es imprescindible mantener los lugares de trabgo
limpios, eliminando |os derrames tan pronto como se produzcan.

Si en la cocinatrabajan muchas personas es conveniente sefializar con carteles las
Zonas recién trapeadas.

El calzado, debe tener suela antideslizante. Los zapatos cerrados son preferibles a
los zuecos, pues €l uso de estos puede provocar esguinces. Debido aque € trabajo
se desarrolla generalmente en bipedestacion es recomendable que |os zapatos sean
bajos y anchos, en busca de lamayor comodidad posible.

En algunas ocasiones se manipulan objetos muy pesados (ollas, bombonas
de gas, paquetes de aimentos). En general es posible eliminar esta necesidad
(sustituyendo las ollas por marmitas, bases con ruedas para las botellas de
gas, fraccionando los paquetes.), pero en otras ocasiones la configuracion de los
lugares de trabajo |o hace imposible. En estos casos es imprescindible formar bien
a los trabajadores en manipulacién de cargas y recurrir a la manipulacion de los
objetos més pesados entre varias personas.

Laexposicién prolongada atemperaturas extremas (cal or-frio), o el cambio brusco
de una situacion térmica a otra opuesta, puede ocasionar problemas de salud. Se
debe utilizar laropa adecuada a cada situacion y, si se tiene que acceder a camaras
frigorificas utilizar ropa de abrigo.

Todos los recipientes calientes deben manipularse con guantes anti caléricos.
No debemos llenar |os recipientes por encima de |os tres cuartos de su capacidad,
ni dejaremos |as asas sobresaliendo del borde de lamesa.

Los transvases de fluidos calientes y la adiccion de componentes de los
diferentes alimentos se haran |o mas lentamente posible.

El personal debe recibir formacién de los medios de proteccion contraincendios y
gue estar bien informados del peligro que supone apagar aceite ardiendo con agua.
Los trapos de cocinay los mandiles no deben secarse utilizando secadoras, ni aln
después de haberlos lavado, ya que podria provocar un incendio. Tampoco debe
almacenarse sucios en lugares poco ventilados, pues pueden dar lugar a
procesos de combustion espontaneos.

Nunca se debe trabgjar con heridas abiertas. Los pequefios cortes se deben curar y
cubriran tan pronto como se produzcan.

ARTICULO 71° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LA BIBLIOTECA Y
UNIDADESDE ARCHIVO

a)

b)

d)

El calor, humedad, polvo y poca circulacion de aire permiten la proliferacion de
hongos, que se alimentan de la celulosa y otros componentes del papel, madera'y
fotografias; manchan el papel y o destruyen por completo, si no se tratan atiempo
pueden afectar la salud de las personas.

Usar guantes a manipular libros, félderes y archivos para evitar secamientos de
la epidermis de las manos por polvo acumulado.

Protegerse usando mascarillas con filtros (de alta eficiencia para retener
particulas), que cubran la boca y la nariz, para evitar la irritacion de las vias
respiratorias; cambiar los filtros periodicamente. Las mascarillas son de uso
personal.

Usar vestimenta adecuada 'y equipos de proteccion personal (EPP).
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e) Al terminar lasesion, después de quitarselaropadetrabajo, antes de comer o beber
no se debe tocar nada ni partes del cuerpo hasta haberse descontaminado.

f) La frecuente necesidad de alcanzar libros u otros objetos situados a una altura
elevada, hace necesario e uso de elementos auxiliares como escaeras
normalizadas

g) Estéestrictamente prohibido subirse por |as estanterias 0 encimade las mismas.

h) Unaposturainestable, generariesgo de perder € equilibrio y la posibilidad de que
se produzcan tensiones impredecibles en muasculos y articulaciones y podra dar
lugar a situaciones de riesgo importantes.

i) Las tareas de manipulacion manua de cargas, se redizaran preferentemente
encima de superficies estables con la altura adecuada, de forma que se eviten
posturas forzadas y no seafacil perder € equilibrio.

j) Evitar restricciones de espacio, yaque podrian dar lugar agiros e inclinaciones del
tronco que aumentaran considerablemente € riesgo delesion, € espacio de trabajo
permitird adoptar una postura de pie comoda y facilitard una manipulacion
correcta

k) Evitar mangjar cargas pesadas subiendo cuestas, escalones o escaleras.

|) El calzado constituira un soporte adecuado paralos pies, sera estable, con suelano
dedlizante, y proporcionara una proteccion adecuada del pie contra la caida de
objetos, un calzado inestable (por g emplo, unos zuecos 0 Unos zapatos de tacdn)
podra provocar que € trabajador puedatropezar durante sus tareas.

m) Situar |os equipos de iluminacion por encima de los pasillos de forma que setenga
unailuminacién suficiente sobre las zonas de trabajo y evitar € deslumbramiento
de los operarios y la creacién de zonas de sombra.

n) Sefializar los pasillos con bandas fotos |uminiscentes; para encontrar las salidas de
emergencia en la oscuridad y evitar accidentes, emplear carteles luminosos,
sefid es, pictogramas fotos |uminiscentes.

0) Ddimitar los limites de ubicacion de las zonas de apilado situadas a piey sobre
las estanterias. Es importante sefiaizar € lugar donde aparcar las carretillas o
carritos, asi como otros equipos de trabajo.

CAPITULO XVII1
ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Todo persona que readliza actividades en éreas de centro médico, amacén,
mantenimiento, jardineria, limpieza, seguridad y vigilancia, cafeteriay otros servicios,
deberan cumplir las normas dispuestas por € Ministerio de Trabago, Ministerio de
Salud y e presente reglamento interno para prevenir accidentes.

ARTICULO 72° ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA PERSONAL DE
MANTENIMIENTO

El personal de mantenimiento debe cumplir las siguientes recomendaciones
basicas e implementar medidas de seguridad adicionales de acuerdo a los trabgjos a
realizar.
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b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)

)

Ayudar a conservar limpiay ordenada la zona de trabajo; depositar los materiales
inservibles, basura, etc., en recipientes adecuados para ser retirados.

Tener presente en cada momento, la situacion de los compafieros que trabajan
cerca y € trabgo que estan haciendo, para evitar riesgos afiadidos por esa
proximidad.

No permanecer ni circular bajo cargas suspendidas.

Revisar antes de iniciar € trabgjo que: los equipos, maquinas y herramientas a
utilizar estén en buenas condiciones de uso; informar cualquier deficiencia
encontrada.

Consultar cualquier duda sobre la forma en que debe ser gjecutado €l trabajo,
no comenzando sin saber antes, como hacerlo correctamente.

No poner fuera de funcionamiento los sistemas de seguridad de méguinas y
herramientas.

Sefaizar la zona de trabajo y poner las medidas de proteccion colectiva para
reducir riesgos.

Usar obligatoriamente los equipos de proteccién personal (EPP) que sean
necesarios para protegerse de los riesgos del trabgjo.

Esta prohibido fumar en el lugar de trabajo segun Ley 29517

ARTICULO 73° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN ALMACENES
Almacenar los diferentes materiales de forma segura es una buena forma de evitar
accidentes, que pueden afectar al trabajador o a otras personas. El espacio destinado a
almaceén y la organizacion del mismo, debera reunir |os siguientes requisitos béasi cos:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
¢))
h)

)

Estar adecuadamente iluminado y ventilado.

Permitir el facil acceso alos extintores de incendio.

Sefializacion adecuada.

Ordeny limpieza.

Tener equipos de proteccion personal (EPP)

La estanteria debe estar fijada al piso o pared y tener disefio acorde con las cargas
0 materiales a almacenar.

Mantener permanentemente despejadas las salidas para el personal, sin obstaculos
ni obstrucciones.

Las valvulas, interruptores, cgas de fusibles, tomas de agua, sefiales de
advertencia, equipos de primeros auxilios, etc., no deberdn quedar ocultos por
bultos, pilas, etc.

Los pasillos de circulacion deben ser suficientemente anchos y deben mantenerse
libres de obstacul os en todo momento.

Esté estrictamente prohibido subirse por las estanterias 0 encima de las mismas.

CAPITULO XIX

PRINCIPALES RIESGOS

ARTICULO 74° SOBRE ESFUERZOSEN MANIPULAR CARGAS PESADAS

a)

Siempre que seaposible, efectuar lamanipulacion de cargas ayudandose de medios
mecani cos.
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b) En caso de tener que ser manual seguir las pautasindicadasen las condiciones
generaes del presente reglamento.

c) Realizar el movimiento de carga pesada preferentemente entre dos o0 mas personas,
mani puléndol o coordinadamente y asegurandose de agarrarlo correctamente.

ARTICULO 75°AGENTES BIOLOGICOS POR EXPOSICION A AGUAS

SUCIAS

a) Laropadebe ser remplazada cuando existaalgunafisuraque permitapasar el agua.

b) Se aconsga extremar la higiene persona después de este tipo de trabajos y no
comer, ni beber sin antes haberse lavado meticulosamente y haberse puesto ropa
limpia.

ARTICULO 76° FRAGMENTOS O PARTICULAS

a) Serecomiendaque se usen siemprelas protecciones colectivasde las maquinas
herramientas, éstas no deben estar nunca desprotegidas bajo ningun pretexto.

b) En estos trabajos se recomienda uso de gafas de seguridad o pantalla facia que
proteja especificamente contraimpactos y ser compatible con €l uso de otros EPP.

c) En caso de que la proyeccion sea de gotas de pintura, barnices o productos
guimicos en general, entonces las gaf as serén de seguridad de monturaintegral que
proteja especificamente contraimpactos, gotas'y polvo.

ARTICULO 77° MANIPULAR MATERIALES CON BORDES AFILADOS

a) Serecomienda uso de guantes cuando las piezas a manipular lo requieran.

b) No se empleardn en € caso de que exista riesgo de que & guante quede atrapado
en lautilizacién de una maguina.

ARTICULO 78° CONTACTO CON PRODUCTOS QUIMICOS: BARNICES,

PINTURAS, DISOLVENTES, ETC

a) Sudtituir los productos peligrosos por otros que no lo sean 0 que sean
menos peligrosos.

b) Leer siemprelaetiquetadetodo productoy pedir a proveedor lafichade seguridad
de todo producto quimico.

c) Paralamanipulacién del producto (si fueranecesario) y si existe riesgo de tocarlo
siendo un producto quimico dafiino parala piel (o hade indicar su etiqueta), se
debe utilizar guantes de proteccion quimica. El tipo dependera del producto que se
emplee (mirar etiquetado producto quimico y la del guante antes de usarlo). Se
recuerda que los guantes de proteccion contra agentes quimicos no son los mas
indicados para proteger contra agresiones mecanicas, y una vez perforados o
desgarrados pierden su poder de proteccion contra las agresiones quimicas.

d) Mantener ventilado €l lugar de trabgjo.

€) Extremar la higiene personal después del uso de productos quimicos y no comer,
ni beber, sin antes haberse lavado.

ARTICULO 79° EXPOSICION A RADIACIONESNO IONIZANTES

ad) En caso deredlizar trabajos de soldaduray técnicas afines: es necesario €l uso de
gafas especiales para soldadura o de pantala especial para soldadura,
preferiblemente ésta Ultima por proteger también contra impactos o proyecciones
en lacara.
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ARTICULO 80° TRABAJOSEN ALTURA

a)

b)

Sera necesario €l empleo o0 uso de medios y conductas adecuadas, a saber: Uso de
andamios estos estaran bien montados, con las bases estables, con e hueco hasta
la pared que no permita que pueda caerse una personay con todas las medidas de
proteccion colectivas (barandillas y rodapiés).

Uso de escaleras de mano: inspeccion visua de las mismas para comprobar su
perfecto estado de uso, fijacion de bases estables 0 sujecion por una segunda
persona en caso de necesidad.

ARTICULO 81° USO DE CORRIENTE ELECTRICA

a)

b)

c)
d)

€)

L os trabajos con uso de electricidad con exposicion a el ementos en tension deben
ser realizados por electricistas especializados. Estos trabajos nunca han de ser
realizados sin la preparacion y equipos necesarios.

En el trabagjo con tension el uso de cualquier elemento metdico en la vestimenta
deberé estar prohibido (botones, cremalleras,...), se incluye cualquier tipo de
complemento como puede ser relojes, cadenas, pul seras, etc.

En e caso de que € trabajador se haya mojado, dejara la actividad para secarse y
no lareanudara hasta que no esté perfectamente seco.

En caso de que e medio esté mojado, se suspendera la actividad o se tomaran las
medidas necesarias para que € operario no trabaje en contacto con cuaquier
superficie o elemento mojado.

Para € uso habitua de equipos alimentados con electricidad se recomienda
emplear con racionalidad | os equipos, no manipular lasinstalaciones s no setienen
las herramientas, equipamiento y conocimiento necesarios.

ARTICULO 82° CAIDA DE OBJETOS

a)

b)

Se recomienda que se efectle con extrema precaucion las manipulaciones de
objetos pesados y/o contundentes.

En el caso delos objetos pesados, hacerlo siempreentre dos 0 mas personas,
mani puléndol o coordinadamente y asegurandose de agarrarlo correctamente.

ARTICULO 83° EXPOSICION A PARTICULASDE POLVO

a)

b)

c)

Se recomienda mantener ventilado el lugar de trabajo y hacer uso de la extraccion
localizada en |os puntos donde se genere mucho polvo.

En caso de que la concentracion ambiental de polvo sea elevada a pesar de haberse
tomado las medidas anteriores, se recomienda uso de EPP; la proteccion
respiratoria puede ser de media mascara o de méascara completa

Respetar siempre una conducta higiénica adecuada en € trabgjo.

ARTICULO 84° EXPOSICION A GASES DE SOLDADURA

a)

b)

Ante todo evitar la concentracion elevada de los gases. Para ello se recomienda
mantener el lugar muy ventilado. Si es necesario, poner una extraccion localizada.
En caso de redizar trabgjos de soldadura y técnicas afines y habiendo
concentraciones elevadas de gases provenientes de la soldadura, y no poder reducir
esa contaminacion mediante ventilacion y/o extraccion localizada, sera necesario
el uso de proteccion respiratoria con filtro para gases.
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ARTICULO 85° CAIDAS DE PERSONASA DISTINTO NIVEL

El acceso azonas €l evadas con peligro de caidas adistinto nivel siempre hadellevarse
acabo con dispositivos estables y adecuados (escal eras, andamios y equipos de trabajo
debidamente certificados) y, s es necesario, utilizando sistemas de proteccién anti
caida adecuados y certificados. Los equipos de trabajo deberan estar estabilizados por
fijacion o por otros medios.

ARTICULO 86° CAIDAS DE OBJETOS PESADOS

Mantener |las zonas de circulacion y las salidas convenientemente sefidizadas y libres
de obstaculos, respetando el ancho de los mismos para facilitar, en la medida de lo
posible, € paso simulténeo de las personas y los equipos de transporte de carga y
prevenir los golpes contra objetos y las caidas, manteniendo la necesaria distancia de
seguridad.

ARTICULO 87° CAIDAS DE CARGAS SOBRE ZONAS DE TRABAJO O
PASO

El riesgo de caida de las cargas almacenadas en |as estanterias sobre |as zonas de paso
y/0 trabajo esta ocasionado por las siguientes causas.

Utilizacion de elementos de carga sin la resistencia adecuada.

Deficiente colocacion de las cargas sobre los estantes, de tal modo que éstas
sobresalgan de la zona perimetral de las mismas.

Colocacién de carga directamente sobre otras cargas en un estante, no estando €l
conjunto disefiado para€llo.

ARTICULO 88° PISADAS SOBRE OBJETOS
Mantener la atencidn en los desplazamientos, evitando distracciones y prisas que
puedan provocar un accidente. En el transporte de materiales, evitar la obstaculizacion
con la carga de la visibilidad del recorrido. Eliminar la basura y los desperdicios
generados colocandol os en recipientes adecuados.

ARTICULO 89° GOLPES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS

Cuando seanecesario, €l acceso alazona de trabajo debera ser controlado, debiendo
adoptarse las precauciones necesarias para evitar la presencia de personas gjenas a
los trabajos desarrollados en lamismay evitar € uso no autorizado de los equipos de
mayor peligrosidad.

ARTICULO 90° MANIPULACION DE HERRAMIENTAS

ad) Antes de comenzar e trabgo, cada usuario verificard el buen estado de la
herramienta, inspeccionando cuidadosamente mangos, filos, acoplamientos y
fijaciones en busca de grietas, astillas, roturas, etc.

b) Lasherramientas se conservaran limpiasy sin grasa, en condiciones apropiadas de
uso, comunicando los defectos observados a superior inmediato, para proceder a
Su reparacion, ajuste o sustitucion en caso necesario.

c) Las mordazas, bocas y demas elementos de las herramientas ajustables no
deberan encontrarse gastadas, deformadas ni sueltas (llaves, alicates, etc.).
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d)

€)

Los mangos no deberan estar astillados o rgjados. Deberdn encontrarse
perfectamente acoplados y solidamente fijados a la herramienta (mazas,
destornilladores, etc.).

Las herramientas de corte estarén correctamente afiladas, sin rebabas ni bordes
romos. Se debera prestar atencion a estado del dentado en limas y sierras
metélicas.

ARTICULO 91° SOBRE ESFUERZOS

a)

b)

f)

En la medida de lo posible, redlizar las tareas evitando posturas incémodas,
procurando mantener las manos alineadas con los antebrazos (sin desviaciones
de muieca), la espalda recta (sin flexionar €l tronco ni inclinar la cabeza) y los
hombros en posicién de reposo.

Si las cargas que se van amanipular se encuentran en el suelo o cercadel mismo,
hacer uso de las técnicas ergondmicas de manegjo de cargas para utilizar 1os
muscul os de |as piernas mas que los de la espal da, tratando de disminuir latension
en lazonalumbar.

Cuando las dimensiones o € peso de la carga asi 10 aconsglen, debera recurrirse,
siempre gque sea posible, a fraccionamiento o redisefio de la misma, haciendo uso
de ayudas mecanicas y solicitando la ayuda de otros trabajadores cuando sea
necesario.

El peso maximo que se recomienda no sobrepasar en condiciones ideales de
manipulacion es de 25 Kg. No obstante si las personas que deben manipular la
carga son mujeres, no se recomienda superar los 15 Kg.

Examinar la carga antes de manipularlatratando de localizar zonas que puedan
resultar peligrosas en el momento de su agarre (aristas, bordes afilados, puntas de
clavos, etc.).

Cuando las cargas que se van a manipular superen los 3 Kg. de peso y/o se
encuentran en el suelo o cerca del mismo, se utilizaran las técnicas ergondmicas
de manejo de cargas que permiten utilizar |os muscul os de las piernas mas que los
de la espalda tratando de disminuir latension en la zona lumbar:

Separar los pies hasta conseguir una postura estable, colocando un pie mas
adelantado que €l otro en ladireccion del movimiento

Flexionar las rodillas manteniendo en todo momento la espalda recta o
ligeramente inclinada hacia delante.

Acercar al maximo el objeto al cuerpo, a una altura comprendida entre los codos
y los nudillos.

Levantar el peso gradualmente, sin sacudidas y realizando la fuerza con las
piernas.

No girar € tronco mientras se esté levantando la carga. Es preferible pivotar
sobre los pies para col ocarse en la posi cién deseada.

Si e levantamiento se lleva a cabo desde el suelo hasta una atura superior ala
de los hombros, apoyar la carga a medio camino para poder cambiar €l agarre.

ARTICULO 92° SUSTANCIASTOXICAS, NOCIVASY CORROSIVAS

a)

Seguir todas las instrucciones de almacenamiento en la etiqueta del producto.
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b)

c)
d)

f)
¢))
h)
)
j)
K)

Los requisitos de amacenamiento varian en funcion del peligro que un
material tiene.

Asegurarse de guardar todos los productos volétiles en areas bien ventiladas.

L os vapores pueden ser toxicos paralos seres humanos.

Asegurarse de guardar los productos inflamables en el rango de temperatura
recomendada. Los contenedores se abultan si se almacenan atemperaturas que son
demasiado altas. El material liquido se expande, se congela y se rompe si se
almacenan a temperaturas gue son demasiado bgjas.

Utilizar el envase original para almacenar €l material peligroso. Si la etiqueta se
desprendid, utilizar una cinta transparente parafijarla.

Reducir la cantidad de materiadles peligrosos que mantener en almacen.
Solicitar solo la cantidad necesaria para completar su trabajo actual.

Asegurarse de seguir € proceso adecuado para la eliminacion de materiales
peligrosos.

Se recomienda sustituir los productos peligrosos por otros que no |o sean o que
sean menos peligrosos.

Leer siempre la etiqueta de todo producto y pedir a distribuidor la ficha de
seguridad de todo producto quimico.

Parala manipulacién del producto (si fuera necesario) y si existe riesgo de tocarlo
siendo un producto quimico dafiino paralapiel (lo hadeindicar su etiqueta), usar
guantes de proteccion quimica. El tipo dependera del producto que se emplee
(mirar etiquetado producto quimico y ladel guante antes de usarlo).

m) Se aconsgja extremar la higiene personal después del uso de productos

guimicos y no comer, ni beber, sin antes haberse lavado.

ARTICULO 93° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LOS CENTROS
MEDICOS

Laatencion enlos Centros Médicos delaUniversidad comprende, entre otros aspectos,
el contacto con sangre u otros fluidos potencialmente infecciosos. Una exposicion
ocupaciona se considera al contacto del persona sanitario a través de una lesion
percutanea (PINCHAZO ACCIDENTAL), o por contacto con mucosas o con piel
lesionada.

a)
b)

c)

d)
€)

f)

Lavarse las manos antes de proporcionar cualquier atencion a paciente, con
cuidado especial ante la piel no intacta.

Se utilizara jabon normal para eliminar microorganismos transitorios, suciedad de
sangre, tierra, hecesy particulas de comida.

Se utilizara jabdén antiséptico para evitar que crezcan los microorganismos, este
lavado es apropiado, cuando se realicen procedimientos invasivos o de tener
contacto con usuarios inmune deprimidos con alto riesgo a infectarse.

Utilizar en todo momento las barreras de seguridad (EPP) tales como:
guantes, mascarillas, protectores oculares, gorro, batay mandil.

El suelo o pavimento debe ser homogéneo, Ilano y liso, sin solucién de
continuidad, de material consistente, no resbaladizo y de facil limpieza.

No deben existir corrientes de aire molestas, ya que una atmosfera himeda impide
la evaporacion del sudor y favorece € desarrollo de las bacterias.
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¢))

h)

)

K)
)

Disponer adecuadamente del mobiliario y equipos, de forma que facilite
el desplazamiento delostrabajadoresy les permita mantener posi ciones adecuadas
durante & desarrollo del trabajo.

Las sustancias peligrosas deberan estar etiquetadas: En un mismo campo visua
deberan figurar los siguientes datos:
Nombre de la sustancia.
Concentracion de la sustancia.
Nombre y direccion del fabricante, envasador, distribuidor. Pictogramas e
indicaciones de peligro.

o0 Mencion de los riesgos especificos de | as sustancias.

o Consgosde prudenciarelativos alas sustancias peligrosas
Apartar los objetos cortantes cuando no se utilicen, de la mesa de curaciones.
(Tijeras, lancetas, bisturi, etc.)

Envolver con algodon o similar, ampollas, tubos de cristal o frascos tapados antes
de romper, desenroscar 0 apretar. Si se rompieran, echar los trozos de cristal aun
contenedor adecuado.

Las agujasy jeringas, han de ser de un solo uso.

Si se requiere solucion salina como disolvente, utilizar los envases de pléastico de
10 ml. en vez de las ampollas de vidrio.

(el eolNe]

m) Usar envases de seguridad, que deben estar disponiblesen el control de enfermeria

n)

0)

P)

a)

parala evacuacion de agujas, lancetas, etc. No introducir agujas en su capuchon.
Retirar espray y otros envases a presion en contenedores especiaes. No
incinerarlos. No mezclar el contenido de dos envases, pues pueden formarse gases
téxicos o combustion espontanea.

No buscar dentro de la papelera. Cogerla por los bordes y vaciarla sobre un papel
0 bolsa. p) Usar tenazas para sacar objetos puntiagudos o cortantes de un
recipiente, o bien vaciar €l contenedor sobre una superficie lisa.

Los objetos agudos (agujas, hojas de bisturi, etc.) deben considerarse
como potencialmente infectantes. Requieren un mango extremadamente
cuidadoso para prevenir accidentes y guardarse en envases resi stentes a puncion.
Tener extremo cuidado en evitar contacto con heridas, eczemas, escoriaciones de
piel y mucosas del personal con fluidos o materia procedente de pacientes
infectados. Siempre gue exista posibilidad de contacto, hay que adoptar medidas
de proteccion (batas, gafas, mascarilla, guantes)

Las salpicaduras de material organico, especiadmente sangre, han de ser
rapidamente limpiadas con solucién desinfectante, al igual que las superficies en
suelos, paredes, etc. (Hipoclorito sodico 6 Igjia concentrada a 10%).

Las torundas, gasas, algodon, etc., contaminadas con sangre han de colocarse en
bolsas plasticas de color rojo, debidamente sefializadas y enviadas a zonas de
desecho.

Utilizar guantes para manipular sangre, secreciones, secreciones vaginales,
sdliva y heridas abiertas.

Aplicar sistemas de trabajo seguros, procedimientos seguros para la utilizacion y
eliminacién del instrumental médico corto punzante.

Recibir vacunacion adecuada y oportuna contra Hepatitis “A”, Hepatitis “B”,
Antiteténica e Influenza primordialmente.
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w) Al momento detrasladar al paciente, utilizar las normas de ergonomia establ ecidas
parasu area.

ARTICULO 94° CLASIFICACION DE LOS RIESGOS EN LOS CENTROS

MEDICOS

a) RIESGOS FiSICOS: Radiaciones ionizantes, descargas eléctricas, electrocucion,
pinchazos, caidas, manipulacion manual de cargas, etc.

b) RIESGOS QUIMICOS: Formol, 6xido de etileno, gases anestési cos, etc.

c) RIESGOS BIOLOGICOS: Bacterias, hongos, virus, especialmente hepatitis B,
tuberculosis, etc.

ARTICULO 95° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE

LIMPIEZA

Las empresas de limpieza, tienen la responsabilidad de dotar a sus trabajadores

obligatoriamente de los equipos de proteccion persona (EPP), necesarios para las

labores que desempefian; capacitar a su personal en € uso y manejo de herramientas,
equipos y productos quimicos que emplean en e desarrollo de sus actividades diarias,
asi como de informar los riesgos de las areas donde realizan limpieza.

a) Los trabgadores deben emplear obligatoriamente los equipos de proteccion
persona (EPP)

b) Usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualquier otro medio con los que
desarrollen su actividad.

c) Redlizar las tareas de limpieza con € mayor cuidado y esmero, disponiendo las
medidas de seguridad en las inmediaciones de la zona de trabajo, colocar |etreros
que adviertan peligro.

d) Cuidar gque los pisos no se encuentren inundados y se mantengan limpios,
evitando gue contengan elementos gque los hagan resbal adizos.

e) Lalimpieza debe efectuarse progresando, desde el fondo del local haciala puerta.

f) Tradladar |as bolsas de residuos cerradas, para evitar cortes o pinchazos, no deben
apretarse ni deben acercarse a cuerpo ni alas piernas.

g) Los envases y recipientes de productos de limpieza y desinfeccion, seran
debidamente rotulados.

h) No meter nunca las manos en las papel eras, sino que debe volcar su contenido en
bol sas de basura mas grandes.

i) Tener cuidado para no golpearse la cabeza o partes del cuerpo, en zonas muy
estrechas y con obstaculos, como méquinas, conductos, barandillas, cajones de
mesa, armarios, estanterias.

j) Nointroducir las manos en cisternas, papel eras, recipientes que claramente no se
veasu interior.

k) Evitar sobreesfuerzo por €l peso y manegjo de méquinasy productos de equipos.

I) Tener especial cuidado al trabajar con productos quimicos, que pueden provocar
efectos sobre las vias respiratorias, irritacion de los 0jos, erupciones en la pidl.
Utilizar siempre los productos de limpieza, segin las recomendaciones e
instrucciones del fabricante; cuando se trate de productos concentrados que
necesiten diluirse, se utilizaran en ladiluciéon indicaday nunca, con la excusa de
conseguir mas eficacia, a mayor concentracion.
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m) Lassustanciasinflamablesy las sustancias nocivas, sobretodo si desprenden gases

0)
P)

o vapores (como €l amoniaco y el aguarrés u otros disol ventes), deben manipularse
siempre con ventilacion adecuada. Si la ventilacion no es suficiente, utilizar
mascarillay filtro adecuados a las sustancias manipul adas.

Cuando se utilicen equipos de limpieza conectados a lared el éctrica, se procurara
tender los cables de manera que no atraviesen las zonas de trabajo o de paso. Si
esto fuera imposible, se prestara la maxima atencion cuando se trabaje en sus
proximidades.

Lavarse las manos antes y después de |as tareas con abundante aguay jabon.

No comer o beber en el puesto de trabgjo.

ARTICULO 96° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN COMEDORES Y
CAFETERIAS

L os accidentes asociados alos trabajos de bares, restaurantes y cafeterias son bastante
frecuentes, el personal debe emplear los equipos de proteccion persona (EPP),
apropiados. Entre |os riesgos més comunes podemos mencionar 10s siguientes:

a. Golpes, cortescon objetosy herramientasy atrapamientos: Los empleados que

utilicen picadores de carne, corta fiambres, batidoras, etc. Deben respetar
escrupulosamente las instrucciones del fabricante. Es conveniente disefiar
procedimientos de trabajo para las operaciones de limpieza, mantenimiento y
sustitucion de  componentes que son las mas peligrosas, tales como utensilios de
cocina (cuchillos, machetes, tijeras, etc.). Los mangos de los mismos deben
conservarse en perfectas condiciones y los filos bien afilados.
Caidas al mismo nive: Estos accidentes también son muy frecuentes, debido
principamente a que los suelos pueden estar impregnados de sustancias
resbaladizas (grasas o restos de comida) o mojados. Para prevenir caidas es
imprescindible mantener |os lugares de trabajo limpio, eliminado |os derramestan
pronto como se produzcan. Si en la cocina trabgjan muchas personas es
conveniente sefidlizar con carteles las zonas recién fregadas. Asimismo es muy
importante € tipo de calzado, € cual debe ser apropiado y de seguridad.
Sobr eesfuer zos: En algunas ocasi ones se manipul an objetos muy pesados (ollas,
cilindros de gas, pagquetes de alimentos). Respetar cargas maximas seglin sexo y
edad. Posibilitar cambios de postura. Es imprescindible formar bien a los
trabajadores en manipulacion de cargasy recurrir alamanipulacion de los objetos
mas pesados entre varias personas.
Quemaduras, incendios, explosiones: Debido ala naturaleza de los trabgj os que
se llevan a cabo son accidentes muy probables. Todos los recipientes calientes
deben manipularse con guantes anti cal oricos.
No llenar |os recipientes por encima de |os tres cuartos de su capacidad.
Los transvases de liquidos calientes y |a adicion de componentes de |os diferentes
alimentos se haran o mas lentamente posible.
Revisar periodicamente lainstalacion de combustibley el correcto funcionamiento
de los medios de proteccion contraincendios.
Contactos eléctricos. Las cocinas son locaes himedos. Los enchufes y los
circuitos eléctricos, deben estar totalmente aislados. Si es posible se instalaran
interruptores diferenciales, de alta sensibilidad. Su correcto funcionamiento se
revisara periodicamente. También se comprobara al menos unavez a ano, que la

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en € Trabajo (Version 01)
56



resistencia de tierra se mantiene dentro de los limites admisibles. No utilizar los
aparatos eéctricos, con las manos mojadas 0 himedas. No usar maguinas ni
equipos, que estén en mal estado. Los conductores de los diferentes equipos, se
mantendran en perfecto estado.

Biologico: Es recomendable la utilizacion de guantes desechables
(preferentemente no de latex, pues este producto puede producir alergiaen algunas
personas). Nunca se debe trabagjar con heridas abiertas. Si ocurre un corte, se
detiene la salida de la sangre y se debe cubrir tan pronto como se pueda.
Incendios: Limpieza periodica de campanas. Mantener bagjo control todas las
fuentes de calor o de combustible. Mantener €l orden y el aseo en todos|os lugares
de trabagjo. La revision y mantenimiento de las instalaciones eléctricas debe ser
periddica

ARTICULO 97° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN JARDINERIA

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)
k)
)
n)

P)

q)

Es responsabilidad de las empresas de jardineria dotar a sus trabajadores
obligatoriamente de | os equi pos de proteccion personal (EPP) de acuerdo a trabajo
aredlizar, capacitar a su persona en el uso y maneo de herramientas, equipos y
productos quimicos que emplean en € desarrollo de sus actividades diarias.
Todos los trabajadores tienen la obligacion de limpiar y mantener en orden y
buenas condiciones las dependencias del ambiente del que estén haciendo uso.
Todos los productos quimicos (combustibles, plaguicidas, abonos, cloro,
productos de limpieza), deben mantenerse en su envase origina y estar
correctamente etiquetados.

Para el amacenamiento de combustible se tendra un armario protegido contra el
fuego y siguiendo las siguientes indicaciones:

Se guardara en su interior € combustible.

Se ubicard en un lugar con ventilacion y preferiblemente algjado de puertas.

Los combustibles deben estar debidamente etiquetados para facilitar la
identificacion. No debe colocarse nada encimadel armario.

El armario debe estar limpio (interior y exterior) cerrado con llave, sefidlizado
(sefid de materia inflamable y prohibido fumar)

Los productos fitosanitarios (pesticidas, abonos, etc.) no se amacenaréan con €
combustible. Se guardardn en un armario de seguridad, que debera reunir los
siguientes requisitos:

Se ubicard en un lugar con ventilacion y preferiblemente algjado de puertas. No
debe colocarse nada encima del armario.

Debe estar limpio (interiory exterior), cerrado con llave, sefidizado (Productos
fitosanitarios y prohibido fumar)

Debe tener una bandeja de retencion para derrames.

L os productos se agruparan dentro del armario seguin €l tipo de peligrosidad.
Tener cuidado de los pesticidas y los productos quimicos; leer las hojas de
seguridad de materiales quimicos.

Bajo ninguna circunstancia se manipularan cargas que excedan de 25 kg.

Utilizar las méguinas de acuerdo con las instrucciones del fabricante y solo en
aquellos trabagj os para los que han sido disefiados.

Usar maquinas y herramientas seguras. Sblo las utilizardn las personas
designadas, capacitadas para utilizarlas y que estén informadas de sus peligros.
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r) Cuando se riega jardines evitar caminar hacia atrés, mientras se arrastra la
manguera, vaciar la manguera antes de doblarla, evitar que las mangueras
atraviesen vias de circulacion.

s) Utilizar mangos de longitud adecuada al trabgjador, que le permitan una postura
comoda.

t) Poner especial atencion y protegerse adecuadamente, al trabajar con o cerca de
plantas punzantes.

u) Serecomiendalavacunacion contratétanosy de la hepatitis B.

V) Proteger las partes cortantes de las méquinas, con resguardos que impidan a los
operarios &l acceso directo alas zonas peligrosas.

w) No quitar, ni retirar resguardos a los elementos de seguridad de las maguinas.

X) Mantener distancia de seguridad con terceras personas para evitar lesionarlas.

y) Parapodar aalturas superioresa2 m utilizar andamiosy escaleras, mover siempre
la maguina de forma que apunte en direccion contrariaal cuerpo.

z) No dgar las herramientas colgadas en arbustos, escaleras, etc. ni clavadas en €
suelo cuando no se utilicen.

ad) Cuando se utilice la méaquina de motor de cortadora de césped, por donde transitan
o trabajan otras personas, con la ayuda de otro operador, se procedera a cubrir €l
area de trabajo con una 0 mas pantallas fijas 0 movibles.

bb) Inspeccionar las herramientas de trabajo cada vez gque las use, para asegurar que
estén en buenas condiciones de funcionamiento.

cc) Cuando se use combustibles inflamables, deberd asegurarse que los recipientes
estén aprobados para uso con combustibles inflamables, nunca fumar mientras se
reabastece de combustible.

dd) No arrancar la maguina en € lugar que ha recargado € combustible, algjarse 3
metros.

ARTICULO 98° ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL SERVICIO DE

VIGILANCIA

Es responsabilidad de las empresas de seguridad y vigilancia, proporcionar a sus

trabajadores obligatoriamente los equipos de proteccion personal (EPP), vestuario y

equipos de comunicacién, segun o dispone la norma especificade laDICSCAMEC y

capacitar asu personal en el desarrollo de sus actividades diarias.

a) Las zonas de trabgjo, se mantendran siempre limpias de materides y/o
desperdicios, cuidando la salud y seguridad de todos | os trabajadores.

b) Al fina de lajornada de trabgjo, desconectar maguinas, ventiladores, aparatos de
aire acondicionado, afin de prevenir siniestros.

c) Los trabgadores estdn obligados a acatar las disposiciones de la empresa,
sobre proteccion de instalaciones, propiedades y a integrar los cuadros de
personal de emergencia que ella solicite.

d) El uso de vestuario y equipos es obligatorio, cada trabajador debe mantenerlos en
buen estado de conservacion, bajo responsabilidad.

e) Contar con larespectivalicencia, Si es que porta armas de fuego.

f) Seinformarainmediatamente a su superior, sobre cualquier lugar o condicion de
trabajo que se considere peligroso, afin de adoptar |os correctivos necesarios.

g) Todo accidente de trabajo serdinformado sin demoraal superior.
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h)

)
)
K)

)

Toda persona que ingrese 0 salga, de las instalaciones de la empresa portando,
maletines 0 paguetes, esta obligado a mostrar € contenido del mismo al personal
de vigilancia, para su verificacion.

Todo vehiculo de la empresa o de particulares, que ingrese o salga de las
instalaciones, serainspeccionado por €l persona de vigilancia.

Esta terminantemente prohibido, €l ingreso de personas que se presuman en estado
etilico o bgjo lainfluencia de drogas o sustancias alucinégenas.

Todo visitante estd4 obligado a identificarse con su DNI, ante € persona de
vigilancia, asu solicitud, antes de ingresar alainstitucion.

Todo trabajador estd obligado amostrar su Identificacion a personal de vigilancia,
antes de ingresar alas instalaciones.

m) Trate a los automovilistas o conductores con respeto y educacion. Evite discutir

n)

0)

con ellos, no responder alas agresiones, comunique de inmediato a su superior.

El enfriamiento puede provocar hipotermia y congelacion. El enfriamiento es
ocasionado por una combinacion de temperaturas frias y templadas), tiempo
himedo y/o condiciones himedas, mucho viento y andar mal arropado.

Para trabgjar en la noche, tome medidas de precaucion especiales. Primero que
nada, deberdaumentar lavisibilidad y estar bien familiarizado con sus alrededores,
coma alimentos ricos en proteinay evite el azlicar y lagrasa.

ARTICULO 99° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LA PLAYA DE
ESTACIONAMIENTO Y VIASDE CIRCULACION VEHICULAR INTERNA

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
)
K)

)

Los conductores al ingresar a los locales de la Universidad deben respetar la
sefiaizacion de vel ocidad maxima.

Respetar |as sefid es de seguridad.

Durante todo e tiempo que € conductor movilice su vehiculo, dentro de
las instalaciones de la Universidad, debe adoptar una conducta de manego
defensiva afin de evitar accidentes.

Al retirarse del estacionamiento, € conductor debe permitir que su vehiculo sea
revisado por €l personal de seguridad y vigilancia

Estacionar en lugares autorizados, respetando la via peatonal y €l estacionamiento
para vehiculos de emergencia.

Se diferenciarala vereda con relacion ala calzada, mediante un cambio de nivel o
elementos que diferencien la zona para los vehiculos de la circulacion de las
personas, de manera gque se garantice la seguridad de éstas.

No degjar encendido el vehiculo paraevitar laemanacion de mondxido de carbono.
h) No tocar € claxon.

L os peatones deben estar siempre alerta'y emplear |os senderos peatonales.
Seraobligatorio respetar el Reglamento Nacional de Transito.

Es obligatoria la inscripcion de los vehiculos, seguin formato establecido para tal
fin por laempresa de seguridad y vigilancia.

Los conductores que no respeten las disposiciones del Reglamento Naciona de
Transito y/o las disposiciones del presente reglamento interno, serén objeto de
Ilamada de atencion y/o amonestacion escrita. Ante la reiteracion de faltas se
impedira el ingreso del vehiculo alos recintos de la Universidad.
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CAPITULO XX
PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOSDE EMERGENCIA
SECCION 1: PREVENCION DE INCENDIOS

ARTICULO 100°

Todos los locales estaran provistos de suficiente equipo para la extincién de incendios
que se adapte alos riesgos particulares que éstos presenten; | as personas entrenadas en
el uso correcto de este equipo se hallaran presentes durante todos | os periodo normales
detrabgo.

ARTICULO 101°

El equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio deberan ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea fécil levantar en
caso de incendio.

SECCION 2: PASILLOSY PASADIZOS

ARTICULO 102°
Enloslugaresdetrabajo, el ancho delos pasillos entre maguinas, instalacionesy rumas
de materiales, no sera menor de 60 cm.

ARTICULO 103°

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondra, en todo
momento de pasges 0 corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no
menor de 1.12 m. y que conduzcan directamente ala salida.

SECCION 3: ESCALERAS, PUERTASY SALIDAS

ARTICULO 104°
Todos |os accesos de | as escal eras que puedan ser usadas como medios de salida, serén
marcados de tal modo que la direccion de egreso hacia el exterior sea clara.

ARTICULO 105°
L as puertas de salida de colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y no se
permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o lavisibilidad de las mismas.

ARTICULO 106°

L as salidas estaran instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal manera que las
personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con
toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo delas salidas serade 1.12 m.
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ARTICULO107°
Las puertasy pasadizos de salida, seran claramente marcados con sefial es que indiquen
laviade saliday estaran dispuestas de tal manera que sean fécilmente ubicadas.

CAPITULO XXI
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
SECCION 1: CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 108°

El fuego es una oxidacion rdpida de un material combustible, que produce
desprendimiento deluz y calor, pudiendo iniciarse por lainteraccion de tres elementos:
oxigeno, combustible y calor: La ausencia de uno de esos elementos mencionados
evitard que se inicie € fuego. Los incendios se clasifican de acuerdo con € tipo de
material combustible que arde en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos producidos por liquidos inflamables, tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.
INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables, tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCEDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, redstatos, etc.

ARTICULO 109°
Cuaquier trabgjador de la empresa que detecte un incendio, procedera de la forma
siguiente:
a) Darlaadarmainternay externa
b) Comunicar alosintegrantes de la brigada contraincendios de existir
c) Evacuar € area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas
cercana

ARTICULO 110°
Consideraciones general es mas importantes:
a) Lamejor formade combatir incendios e evitando que éstos se produzcan
b) Mantengasu éreadetrabajo limpia, ordenaday enlo posiblelibre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.
c) No obstruyalas puertas, vias de acceso 0 pasadizos con materiales que puedan
dificultar lalibre circulacion de las personas.
d) Informe asu Superior sobre cualquier equipo el éctrico defectuoso.
e) Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores y/o grifos
contra incendios de contarse con éstos.
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f) En caso de incendio de equipos eléctricos desconecte e fluido eléctrico. No
use aguani extintores que le contengan si no se ha cortado la energia el éctrica.

g) Laoperacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo; por consiguiente,
utilicelo bien acérquese lo mas que pueda, dirija € chorro a la base de las
[lamas, no desperdicie su contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamental es de primeros auxilios.

SECCION 2: AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

ARTICULO 111°

La empresa garantizara un abastecimiento de agua adecuado a presion minima de 60
libras, en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (Case A) exista
atencion constante y, por lo mismo, que re protgan los conductores mediante
operacion manual en caso sobrecargas.

ARTICULO 1120
Las bombas para incendios estaran situadas y protegidas de tal modo que no se
interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

ARTICULO 113°
En los incendios de tipo B y C, no se usara agua para extinguirlos, debiéndose usar
otros medios de extincion adecuados.

SECCION 3: EXTINTORES PORTATILES

ARTICULO 114°
La empresa dotara de extintores de incendios adecuados a tipo de incendio que pueda
ocurrir, considerando la naturaleza de | os procesos y operaciones.

ARTICULO 115°

Los aparatos portatiles contra incendio, seran inspeccionados por |os menos una vez
por mes y seran recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o hayan sido
utilizados, se gaste o no toda la carga.

ARTICULO 116°

Todos los extintores se colocaran en lugres visibles, de fécil acceso; 10s que pesen
menos de 18 kg. Se colgaran a una atura maxima de 1.50 m. medidos del suelo ala
parte superior del extintor.

ARTICULO 117°
Cuando ocurran incendios que impliquen equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos serén de polvo quimico seco (POS); en caso de que € incendio seaen €
centro de computo, laboratorios o implique equipos sofisticados, se utilizaran los
extintores de gas carbénico (C02); para su extincion.

CAPITULO XXII
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SISTEMASDE ALARMASY SIMULACROSDE INCENDIO

ARTICULO 118°

La empresa realizara periodicamente programas de capacitacion en seguridad contra
incendios de modo que & personal esté debidamente capacitado y entrenado en €
amago y combate contra incendios, evacuacion y primeras auxilios. En casos de
evacuacion, € persona debera seguir la sefializacion indicada como SALIDA. La
empresa debera contar con sistemas de alarma sonoro.

ARTICULO 119°

Con € fin de una prevencion defectiva de riesgos de incendio, laempresaredizara el
acopio y acumulacion de desperdicios, basicamente papel eria en tachos plasticos, |os
mismos que seran vaciados y acumulados en un lugar aparente afin que sean retirados
por la empresa de recojo municipal.

CAPITULO XXIII
SENALES1: OBJETO

ARTICULO 120°

El objeto de las sefiales de seguridad serd € hacer conocer, con la mayor rapidez
posible, la posibilidad de accidente y €l tipo de accidente y también la existencia de
circunstancias particulares.

SENALES 2: DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

ARTICULO 121°

Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sera
congruente con e lugar en que se colocan o el tamario de los objetivos, dispositivos o
materiales a los cuales se fijan en todos los casos, € simbolo de seguridad debe ser
identificado desde una distancia segura.

ARTICULO 1220

Las formas, dimensiones y disposicion de las sefial es de seguridad serén de acuerdo a
las normas técnicas establecidas por e 6rgano competente (Indecopi NTP 399.01 0-1
y otras)

SENALES3: APLICACION DE LOSCOLORESY SIMBOLOS
EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

ARTICULO 123°

Laaplicacion de los colores y simbolos de | as sefial es de seguridad seran de acuerdo a
las normas técnicas establecidas por € organo competente (Indecopi NTP 399.01 0-1
y otras)
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ARTICULO 124°

L as sefiales de prohibicidn seran de color de fondo blanco, lacoronacircular y labarra
transversal seran rojas, €l simbolo de seguridad sera negro y se ubicaraa centro y no
se superpondra labarratransversal, €l color rojo cubrirdcomo minimo el 35% del érea
delasefial.

ARTICULO 125°

L as sefial es de advertenciatendran un color de fondo amarillo, labandatriangular sera
negra, € simbolo de seguridad sera negro y estara ubicado en € centro; e color
amarillo cubrird como minimo el 50% del area de la sefial.

ARTICULO 126°

Las sefides de obligatoriedad tendra un color de fondo azul, la banda circular sera
blanca, € simbolo de seguridad serén ubicado en €l centro; €l color azul cubrird como
minimo el % del areade la sefial.

ARTICULO 127°

Las sefiales informativas se ubicaran en equipos de seguridad en general, rutas de
escape, etc. Las formas de las sefiades informativas seran cuadradas o rectangulares,
segun convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o € texto; € simbolo de
seguridad sera blanco, de color de fondo serd verde; € color verde cubrira como
minimo el 50% del area de la sefial.

ARTICULO 128°
Cualquier otro tipo de sefial debera gjustarse alas normas técnicas nacionales.

CAPITULO XXIV

PRIMEROSAUXILIOS

SECCION 1: GENERALIDADES

ARTICULO 129°
Los objetivos principales es brindar 1os Primeros auxilio a la persona accidentada,
mientras se esperalallegad del médico o sea trasladado a un hospital.

SECCION 2: REGLASGENERALES
ARTICULO 130°
Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga las reglas
basicas.
a) Evited nerviosismo y € panico
b) Si se requiere accion inmediata para salvar un vida (respiracion artificial, control
de hemorragias, etc.,) haga el tratamiento adecuado sin demora.
¢) Hagaun examen cuidadoso de lavictima.
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d) Nuncamueva ala personalesionadaamenos que sea absol utamente necesario para
retirarle del peligro.
€) Avisea médico o a servicio médico disponible de manerainmediata.

SECCION 3: TRATAMIENTO EN CASO DE SHOCK

ARTICULO 131°

Cuando ocurra u “SHOCK?” siga estas reglas basicas:

a) Acostar a paciente con la cabeza hacia abgjo, esto puede conseguirse levantando
los pies de la camilla o banca donde esté acostado €l paciente, 6 pulgadas mas alto
gue la cabeza.

b) Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia
delante.

¢) Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

d) Evitar a paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo al
medi co.

SECCION 4: TRATAMIENTO EN CASO DE HEMORRAGIA

ARTICULO 1320

En caso de hemorragia, seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafiuelo limpio
sobre la herida, presionando moderadamente.

b) Si lahemorragia persiste, aplique €l torniquete (cinturdn, pafiuelo, etc.,) en lazona
inmediatamente superior alaheriday guste fuertemente.

c) Acueste a paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzcaal herido a hospital

€) Si e vigeeslargo, suelte & torniquete cada 15 minutos para gque circule lasangre.

SECCION 5: TRATAMIENTO EN CASO DE FRACTURA

ARTICULO 133°  En caso de FRACTURAS siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni fuerce, ni jale e miembro fracturado

b) Mantenga a paciente descansando y abrigado

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo de lapierna, no muevaa pacientey llame al
medico

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico

€) Si hay dudade si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

SECCION 6: TRATAMIENTO EN CASO DE QUEMADURA

ARTICULO 134°

Las quemaduras, son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor
himedoy se clasifican de acuerdo al grado delesién que causaenlostejidosdel cuerpo
en el ler., 2do. y 3er grado:
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a) Para quemaduras leves do de ler grado se puede aplicar ungiento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de 2do. y 3er grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada suficientemente larga para evitar €l contacto del aire con laguemadura.

SECCION 7: RESPIRACION BOCA A BOCA

ARTICULO 135°

La respiracion boca a boca es un método efectivo mediante el cual se revive a una
persona gue no puede respirar por si misma; su aplicacién nunca dafia a la victima,
aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir
consecuencias graves o fatales.

ARTICULO136°

En caso de requerir lavictimarespiracion bocaabocasigalas siguientesinstrucciones:

a) Acueste a lesionado de espaldas y en su posicion horizontal y colbguese aliado
junto alacabeza

b) Levante lamandibulainferior para asegurar €l paso del aire.

c) Trate de cubrir laboca, paraello introduzca del dedo pulgar y tire del menton hacia
delante; con la otra mano tape |os orificios nasales (Esto evitala perdidade aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma
suavey regular.

€) Retire su boca parapermitir que lavictimaexhale vuelvaasoplar y repita 12 veces
por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierrala boca fuertemente que
resultadificil abrirla: en estos casos sople € aire por lanariz, selle los labios con €l
indice de lamano que contiene la babilla.

SECCION 8: BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

ARTICULO 137°

La empresa abastecera de manera que haya siempre un stock permanente de los

siguientes medicamentos y materiales en € Botiquin.

a) Instrumentos. tijeras, pinzas, navga u hojita de afeitar, termometro bucal,
torniquetes, etc.

b) Vendas gasas esterilizadas, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
paguetes de algoddn absorbente, etc.

c) Drogas. agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio cromo, picrato de butesin, jabon
germicida, aspirina (o equivalente), antibidtico, calmantes de dolor, etc.

SECCION 9: REFERENCIAS PARA CASOSDE EMERGENCIA
ARTICULO 138°

En caso de emergencia, |lamar a los siguientes nimeros telefénicos de acuerdo a la
ocurrencia:
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BOMBEROS

Xl comandancia departamental 267666
Compariia de Belén 233333

Hospital Regional 252733 -251882
EsSalud 250794 — 255732 — 255733
Hospital Iquitos 264631

Defensa Civil 241760

Policia

Comisaria de lquitos 231131
Emergencia policial 105

GLOSARIO DE TERMINOS

Accidentesde Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en € trabagjador una lesion organica, una
perturbacion funcional, unainvalidez o la muerte.

Es también accidente de trabagjo que se produce durante la g/ecucion de ordenes del
empleador, o durante la gjecucién de 6rdenes del empleador, o durante la g ecucién de
unalabor bajo su autoridad, alin fueradel lugar y horas de trabajo. Segun su gravedad,
los accidentes de trabajo con lesiones personal es pueden ser:

Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en €
accidentado un descanso breve con retorno al dia siguiente a sus labores habitual es.

Accidente | ncapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da
lugar a descansos, usencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia
de lalesion no se tomaré en cuenta, para fines de informacion estadistica. Segun el
grado de incapacidad | os accidentes de trabajo pueden ser:

Total Temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; de lugar a tratamiento meédico al término del cual estara en
capacidad de volver a las labores habitual es plenamente recuperado.

Parcial Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

Total Permanente: Cuando la lesidon genera la pérdida anatémica o funcional, total
de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo mefiique.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del Trabajador. Para
efecto de |a estadistica se debe considerar |afecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por €
empleador en concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas cuya
realizacién implica un trabajo con alta probabilidad de dafio o la salud del trabajador:
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La relacion de actividades calificadas como de ato riesgo sera establecida por la
autoridad competente.

Actividades Insalubres: Aguellas que generen directa o indirectamente perjuicios
paralasalud humana.

Actividades Peligrosas. Operaciones 0 servicios en las que e objeto de fabricar,
manipular, expender o amacenar productos o substancias son susceptibles de originar
riesgos graves por explosion, combustion, radiacion u otros modos de contaminacion
similares que impacten negativamente en la salud de |as personas o |os bienes.

Ambiente, centro o lugar detrabajo y unidad de produccién: Lugar en donde los
trabajadores desempefian sus labores o donde tienen que acudir por razén del mismo.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabgjo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar e cumplimiento de las disposiciones
legales.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos
para € desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la seguridad.

Capacitacién: Actividad que consiste en trasmitir conoci mientos tedricos y practicos
para € desarrollo de competencias y destrezas acerca del proceso de trabgjo, la
prevencion de los riesgos, laseguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: es uno o varios eventos relacionados gue concurren para
generar un accidente. Se divide en:
Falta de control: Son faltas ausencias o debilidades administrativas en la conduccion
delaempresa o servicio y en lafiscalizacion de las medidas de proteccion de lasalud
en el trabgjo.
Causas Basicas: referidas o factores personales y factores de trabgo.
Factores Personales. Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones
presentes de manera personal en el trabajador.
Factores del Trabajo: Referidos a trabgo, las condiciones y medio ambiente de
trabgjo: organizacion meétodos, ritmos, turnos de trabgjo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedi mientos, comunicacion.
Causas | nmediatas. Debidas alos actos y/o condiciones subestandares:
Condiciones Subestandares. Toda condicion en e entorno del trabagjo que puede
causar un accidente.
Actos Subesténdares: Toda accion o précticaincorrecta ejecutada por € trabajador
gue puede causar un accidente.
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Comité de Seguridad y Salud en € Trabajo: Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabaadores, con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes, destinado a la consulta regular y periodica de las
condiciones de trabgjo, a la promocién y vigilancia del programa de gestion en
seguridad y salud en € trabgjo de la empresa.

Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
presentes en e proceso de trabagjo que tienen influencia en la generacién de riesgos
que afectan la seguridad y salud de | os trabajadores. Quedan especia mente incluidos
en esta definicion:
Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demés elementos material es existentes en el centro de trabajo.
La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos, presentes en € ambiente de trabgo y sus
correspondientes intensidades, concentracion o niveles de presencia
L os procedimientos, métodos de trabaj o, tecnol ogia, establecidos paralautilizacion
0 procesamiento de los agentes citados en € apartado anterior, que influyen en la
generacion de riesgos para | os trabajadores.
La organizacion y ordenamiento de las labores, relaciones laborales, incluidos los
factores ergondémicos y psicosociales.

Condicionesde salud: €l conjunto de determinantes sociales, econdmicosy culturales
quedeterminan el perfil sociodemogréficoy de morbilidad delapoblacién trabajadora.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta
la calidad del aire, suelo, agua del ambiente de trabajo cuya presenciay permanencia
puede afectar lasalud, laintegridad y psiquica de |os trabajares.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones plazos y condiciones convenidos.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento respecto ala prevencion de riesgos.

Enfermedad ocupacional: Es € dafio organico o funcional infligido a trabajador
como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos quimicos bioldgicos y
ergondmicos inherentes ala necesidad laboral.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales, especificos o
personales destinados a cada trabajador..

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar
lainteraccion entre € trabajador, maguinay ambiente de trabajo con e fin de adecuar
los puestos, ambientes y |a organizacion del trabajo alas capacidades y caracteristicas
de los trabajadores, afin de minimizar.
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Estadisticas de accidentes. Sistema de riesgos y andlisis de la informacion de
accidentes. Orientada a utilizar lainformacion y las tendencias asociadas en forma pro
activay focalizada parareducir los indices de accidentabilidad.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por €l
empleador que contienen los pardmetros y |os requi sitos minimos aceptables: cantidad
calidad, valor peso y extension establecidos por estudios experimentados.

Evaluacion de riesgos:. Proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar € nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la
informacion necesaria porque la empresa esté en condiciones de tomar un decision
apropiad sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar.

Examenes M édicos de Pre empleo: Son evaluaciones meédicas de salud ocupacional
gue se redlizan a trabgjador antes de que este sea admitido en un puesto de trabgo.
Tienen por objetivo determinar € estado de salud a momento del ingreso y su mejor
ubicacién en un puesto de trabgjo.

Examenes Médicos Periddicos: Son evaluaciones médicas que se redlizan a
trabajador durante el gjercicio del vinculo laboral. Estos examenes tienen por objetivo
la promocién de la salud en € trabajo través de la deteccidn precoz de signos de
patologias ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas
preventivas y de control de riesgos en € trabgjo, su impacto, y la reorientacion de
dichas medidas.

Examen de Retiro: Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador una vez
concluido e vinculo laboral. M ediante estos examenes se busca detectar enfermedades
ocupacionales, secuelas de accidentes de trabgjo y en general lo agravado por €l
trabajo.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgos alos trabajadores.

Fiscalizador : Es toda persona natural o juridica autorizada de manera expresa por €
Ministerio o autoridad competente y domiciliada en € pais, encargada de redlizar
examenes objetivos y sistematicos en centros de trabajo, sobre asuntos de seguridad y
salud, siempre y cuando esté autorizado de manera expresa por € Ministerio o
autoridad competente.

Gestion de la seguridad y salud: Aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccién, calidad y control de
costos.

Gestion de Riesgos: Es € procedimiento que perite unavez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir a minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, a tiempo que se obtienen los resultados.
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I dentificacion de peligros: Proceso mediante el cua selocalizay reconoce que existe
un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en €l curso del trabajo o en relacién con € trabajo, en €
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en e gue éste solo requiere
cuidados de primeros auxilios.

Incidente peligroso: todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo, 0 ala poblacion.

Induccion u orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones a trabgador par que gecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta. Se divide normalmente en:
Induccién General: Capacitacion al trabajador sobe temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicasy el conocimiento del ambiente
laboral de la empresa, efectuada antes de asumir su puesto.
Induccién Especifica: Capacitacion que brinda al trabgjador la informacién y €
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

I nspector : Funcionario publico encargado defiscalizar el cumplimiento de unanorma
o reglamento.

Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y punto criticos que concurren para causar |os accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de este
modo permite aladireccion de laempresatomar las acciones correctivasy prevenir la
recurrencia de los mismo.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones|egales. Proceso de observaci on directa que acopiadatos sobre e trabgjo,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos
legalesen SST.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Mapa de Riesgos. Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las propias acciones de
promocion y proteccion de la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o
servicio.

Medidas Coercitivas: Congtituyen actos de intimidacién, amenaza o
amedrentamiento realizados a trabajador con lafinalidad de desestabilizar € vinculo
laboral.

M edidas de Prevencion: Acciones que se adoptan ante 10s riesgos identificados con
el fin de evitar lesiones a la salud y/o disminuir los riesgos presentes en €l trabajo,
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dirigidas a proteger la saud de los trabajadores. Medidas cuya implementacion
constituye una obligacion y deber de parte de los empleadores.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

Perdida: Constituye todo dafio, mal o menoscabo que perjudicaa empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante
ciertas condiciones o situaciones de envergadura. Incluye responsabilidades de
personas y departamentos, recursos de la empresa disponibles para su uso, fuentes de
ayudad externas, procedimientos general es a seguir, autoridad paratomar decisiones,
las comunicaciones e informes exigidos.

Programa Anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencion en
SST que establece la organizacion, servicio 0 empresa para gjecutar alo largo de una
ano.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y précticas en € proceso y organizacion del trabajo, que establece una
organizacion con el objetivo de prevenir riesgos en € trabgo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que atiende de inmediato
en € trabgjo una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Pro actividad: Actitud favorable en e cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en €l trabgjo, con diligenciay eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos
elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biol 6gicos, ergondmicos 0 mecani cos,
que estan presentes en el proceso de trabajo, seguin las definiciones y parametros que
establezcan la legislacion naciona que originen riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores que |os desarrollen o utilicen.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones
detalladas, elaborado por la empresay que tiene caracter obligatorio.

Representante de los trabajadores. Trabgador elegido de conformidad con la
legislacion vigente para representar a los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en e Trabgo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y sea generador de dafios a las personas, equiposy que el ambiente.

Riesgo L aboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en
el trabgjo, cruce enfermedad o lesion.
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Salud: Bienestar fisico mental y social y ho meramente la ausencia de enfermedad o
de incapacidad.

Salud Ocupacional: Ramade la Salud Publica que tienen como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y socia de los trabajadores en
todas |s ocupaciones. Prevenir riesgos en € trabajo.

Seguridad: Son todas agquellas acciones y actividades que permiten al trabgador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales, para
preservar su salud y conservar |os recursos humanos y materiales.

Servicio de Salud en € Trabajo: De pendencia de una empresa con funciones
esencialmente preventivas, encargada de asesorar a empleador, a los trabajadores y
funcionarios de la empresa acerca de: 1) Los Requisitos necesarios para establecer y
conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano que favorezcas una salud fisica
y mental, optima en relacion con € trabgo; 2) La adaptacion del trabgo a las
capacidades de | os trabajadores, habida cuenta con su estado de salud fisicay mental;
3) La vigencia activa en salud ocupaciona que involucra € reconocimiento de los
riesgos, |as evaluaciones ambientales y de salud del trabajador (médico, toxicol dgico,
psicologo, etc.) y los riesgos necesario (enfermedades, accidentes, ausentismo, etc.),
entre otros.

Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud en € Trabajo: Conjunto de elementos
interrel acionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos
de seguridad y salud en € trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionados con € concepto de
responsabilidad social empresariales, en € orden de crear conciencia sobre €
ofrecimiento de buenas condiciones laboraes a los trabgadores, mejorando de este
modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la competividad de las
empresas en e mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado
entre |os trabajadores de |as empresas con menos de 25 trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad de maneraregular; temporal
0 nNo por cuenta genay remuneradao de manera independiente o por cuenta propia.

Vigilancia en Salud Ocupacional: Es un sistema de alerta orientado a la actuacion
inmediata, para el control y conocimiento de los problemas de salud en €l trabajo. En
conjunto de acciones que desarrolla, proporciona conocimientos en la detencion de
cualquier cambio en los factores determinantes de la Salud en € Trabajo.
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